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JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
LABIN

KLASA: 100-04/26-01/01
URBROJ: 2163-4-3-26-2
Labin, 14.04.2026.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine* broj 125/19, 114/22,
155/23), Pravilnika o unutarnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Labin, élanka 39. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Labin, te Odluke
Vatrogasnog vijeéa JVP Labin od 24.03.2026. godine, zapovjednik Javne vatrogasne
postrojbe Labin, objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

1. VATROGASAC - 1 izvrsitelj/izvr$iteljica na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
(3) mjeseca

2. VATROGASAC - VOZAC VATROGASNOG VOZILA - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme uz probni rad od tri (3) mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete

1. Drzavljanstvo RH

2. Da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

3. Da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom

okviru ili steCenu kvalifikaciju vatrogasnog smjera

4. Daima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

5. Daima posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti

6. Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

7. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIl.), i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(,Narodne novine" br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.)

8. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,Narodne novine® br. 110/97., 27/98. —
ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12))

9. Da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvrénom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (&lanak 69. i &lanak 118. stavak 1. tocka 8.
Zakona o vatrogastvu)

10. Kandidati pod rednim brojem 1. — polozen vozaéki ispit B kategorije

11. Kandidati po rednim brojem 2. — polozen vozaéki ispit najmanje C kategorije

Na radno mjesto vatrogasca poéetnika moze se primiti osoba koja nema stecenu
kvalifikaciju vatrogasnog smijera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed
navedene uvjete, pod uvjetom da u roku od jedne $kolske godine zavr$i program
obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.




Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljinog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji
ureduju prednost pri zaposljavanju.

Osobe koje imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

|Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijavi na natje¢aj (zamolba) potrebno je priloZiti slijedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice,
vojne iskaznice ili domovnice)

- svjedodzbu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stedene kvalifikacije odredene
ovim natje€ajem

- kandidati starosti od 30 godina i vi$e trebaju dostaviti ugovor o radu ili rjesenje ili
potvrdu poslodavca o obavljanju poslova profesionalnog vatrogasca iz kojih ée biti
vidljivo da su obavljali poslove profesionalnog vatrogasca prije navréenih 30 godina
starosti. Oni kandidati koji su navedene poslove obavljali izvan vatrogasnih postrojbi
prije stupanja na snagu Zakona o vatrogastvu ,,Narodne novine" br. 125/19, 114/22 i
155/23, trebaju priloZiti i potvrdu poslodavca iz koje ¢e biti vidljivo da s obavljali
poslove profesionalnog vatrogasca, u kojem vremenskom periodu i da su u vrijeme
zaposljavanja ispunjavali sve uvjete tada vazecega Zakona o vatrogastvu

- za kandidate koji s obavljali poslove dobrovoljnog vatrogasca dvije godine, potvrda o
navedenom

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od 30 dana od podnosenja
prijave na natjecaj

- Vlastoru€no potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
radni odnos sukladno to¢kama 7., 8. i 9. uvjeta koje kandidat mora ispunjavati —
izjavu nije potrebno ovjeravati

- preslika vozacke dozvole

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno
potpisati.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan natje¢ajnog roka.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. Troskove lijeénitkog pregleda snosi poslodavac.
Ako se pregledom utvrdi da nema odgovarajuée tjelesne i dusevne sposobnosti s
kandidatom se nece zasnivati radni odnos.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjeéaju,
u obliku navedenom u natje¢aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeCaj. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, provest ée se testiranje i
intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeéaj.

Mijesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit e
objavljeni najmanje tri (3) dana prije odrzavanja istoga na web stranici Javne vatrogasne
postrojbe Labin www.jvp-labin.hr i oglasnoj ploéi Javne vatrogasne postrojbe Labin.




Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Labin ée odluéiti koje kandidate é¢e uputiti na
lijecniCki pregled kod ovlastenog lije¢nika medicine rada na utvrdivanje tjelesne i dugevne
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Ukoliko isti zadovolie na lijeénickim
pregledu donijet ¢e odluku o prijemu u radni odnos.

Potvrdu da nisu kaZnjavani za kaznena dijela navedena u natjeaju za odabrane
radnike pribavlja Javna vatrogasna postrojba Labin.

Nakon isteka Ugovora o radu na probni rad od 3 mjeseca, ako se ocijeni da kandidat
moze uspjesno obavljati poslove predmetnog radnog mjesta zakljuéit ée se Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, u protivnom takav ugovor nece se zakljuéiti.

Prijave na natjeaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, a dostavljaju se na adresu:

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA LABIN, Dubrova 84, Labin.
Prijave se dostavljaju u zatvorenim omotnicama sa naznakom «NE OTVARAJ -
PRIJAVA NA NATJECAJ»

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Javna vatrogasna
postrojpa Labin moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, te pribaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta da kandidat nije kaznjavan za
kaznena djela navedena u uvjetima natjeaja od nadleznog tijela Ministarstva pravosuda i
uprave temeljem ¢l. 51. stav 1. Zakona o vatrogastvu, samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Ovaj natjeCaj objavit ¢e se na Oglasnoj ploéi Javne vatrogasne postrojbe Labin,
Zavodu za zaposljavanje Labin i na mreznim stranicama Javne vatrogasne postrojbe Labin i
Grada Labina.

Javna vatrogasna postrojba Labin zadrzava pravo ponistiti ovaj Natjedaj u cijelosti ili
djelomi¢no, te ne zaposliti ni jednog kandidata.




