REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Opéinsko vijece

KLASA:

URBROJ:

Nedescina, 2022,

Na temelju Clanka 4. i ¢lanka 57. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (,Narodne novine*
broj143/21) i ¢lanka 33. Statuta Opéine Sveta Nedelja (,Sluzbene novine Opéine
Sveta Nedelja“ broj 11/18. i 3/21) Op¢insko vijece Opcine Sveta Nedelja na sjednici odrzanoj
dana 2022. godine, donijelo je slijededi

KODEKS PONASANJA CLANOVA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE SVETA NEDELJA

I. OPCE ODREDBE 3
Clanak 1.

Ovim se Kodeksom pona$anja ureduje spriec¢avanje sukoba interesa izmedu privatnog i
javnog interesa u obnaSanju duZnosti ¢lanova Opcinskog vije¢a i Elanova radnih tijela
Opcinskog vije¢a, nacin prac¢enja primjene Kodeksa ponasanja, tijela koja odluéuju o
povredama te druga pitanja od znadaja za sprjeCavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

(1) Svrha je Kodeksa ponasSanja jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnasanju duZnosti ¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela
Opcinskog vije¢a, promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
drustvenim vrijednostima i Siroko prihva¢enim dobrim obi¢ajima te ja¢anje povjerenja gradana
u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Kodeksa pona$anja uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog
odnosa i kulture dijaloga u obnasanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, asnost,
postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti &lanova Opéinskog
vijeca i ¢lanova radnih tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Kodeksa ponasSanja ¢lanova Opcinskog vije¢a Opcine Sveta Nedelja i
¢lanova radnih tijela Opéinskog vije¢a odnose se i na Opcéinsku nacelnicu Opéine
Sveta Nedelja.

(2) Odredbe ovog Kodeksa ponasanja iz glave Il. Temeljna nacela djelovanja, ¢lanka 5. tocke
3.4.,9.,10., 14., 16. i 17. odnose na sve sobe koje je predsjednik Opcéinskog vije¢a pozvao na
sjednicu Op¢inskog vijeca.



Clanak 4.
(1) U ovome Kodeksu ponasanja pojedini pojmovi imaju sliedece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluZbenikom ili duznosnikom
Opcine Sveta Nedelja.

2. povezane osobe su braéni ili izvanbracni drug nositelja politicke duznosti, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitel] i
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem politicke duznosti

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se isplacuju iz Proraéuna Opcine Sveta Nedelja

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duznosti moze
utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duZnosti utjecao
ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u
obavljanju njegove duznosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki €in,
verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonosenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih
radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZzavaju, kao i pritisak na
osobu koja je odbila uznemiravanije ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljucujuci spolno
uznemiravanje.

(2) I1zrazi koji se koriste u ovom Kodeksu ponasanja, a imaju rodni znacenje odnose se jednako

na muski i Zenski rod.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
Clanak 5.

Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedecin
temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa

2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti o€uvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politickih duznosti i institucije opéinske viasti u kojima djeluju

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i poviasScivanja te
zabrane uznemiravanja



4. Cestitosti i postenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koritenja duznosti za osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrane koriStenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova,
zabrane traZenja ili primanja darova radi povoljnog rieSavanja pojedine stvari te zabrane
davanja obecanja izvan propisanih ovlasti

6. konstruktivnog pridonoSenja rieSavanju javnih pitanja

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuc¢e suradnje s medijima koji prate rad tijela opcinske vlasti

9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina

10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

11. pridrZzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani

13. razvijanja vlastite upuéenosti o odlukama u cijem donosenju sudjeluju, kori§tenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavrsavanjem i na druge nacine

14. prihvacanja dobrih obiaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuéujuéi
zabranu uvredljivog govora

15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Sveta Nedelja koji se temelji na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana,
iskljuCujuci pritom svaki oblik politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim drustvima
smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za protupropisna postupanja, najava smjena
slijedom promjene viasti i sli¢no)

16. redovitog puta komuniciranja sa sluZbenicima i namjestenicima, $to ukljucuje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluZbenih poslova, putem njihovih pretpostavijenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.
Clanak 6.

(1) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje postovanje pravnih propisa i procedura koji se
tiu njihovih obveza kao nositelja politickih duznosti.

(2) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja politickih duZnosti koje je u vezi s
obnasanjem javne duznosti.



ll. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politickin duZnosti zabranjeno je traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
predlaganja donosenja odluke na Opéinskom vijecu ili za glasovanje o odluci na sjednici
Opcinskog vijeca ili sjednici radnog tijela Opcinskog vijeca.

Clanak 9.

Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kréi nadelo
jednakosti pred zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politickin duZnosti zabranjeno je utjecati na donos$enje odluke radnog tijela
Opdinskog vijeca ili odluke Op¢inskog vijeca radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe.
IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.

Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donosenju odluke koja utjece
na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.
(1) Primjenu Kodeksa ponasanja prate Eti¢ki odbor i Vijece Casti.
(2) Eticki odbor &ine predsjednik i dva &lana, a Vijeée Casti predsjednik i Cetiri ¢lana.
(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vije¢e €asti imenuje i razrieSuje Opcinsko vijece.
Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vije¢a Casti traje do isteka mandata ¢lanova
Opcinskog vijeca.

Clanak 13.
(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici. Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti &lan

politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijecu.

(2) Clanovi Etitkoga odbora imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vijeca, jedan ¢lan iz viasti
i jedan iz oporbe.

Clanak 14.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a Casti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.



(2) Predsjednik Vije¢a Casti i ¢lanovi ne mogu biti nositelj politicke duznosti, niti &lan politicke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijecu.

Clanak 15.

(1) Eticki odbor pokrec¢e postupak na viastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opc¢inskog vijeéa, ¢lana
radnog tijela Opcinskog vijeéa, radnog tijela Opéinskog vijeca, Opcinske nacelnice, sluzbenika
i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveta Nedelja ili po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duZnosti koji
se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa ponasanja uz navodenje odredbe Kodeksa
ponasanja koja je povrijedena. Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

(3) Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 16.

(1) Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i
poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
oCitovanje o iznesenim €injenicama i okolnostima u prijavi.

(2) Ako nositelj politicke duZnosti ne dostavi pisano ocitovanje Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.

(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.
Clanak 17.

(1) Eti€ki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opéinskom vije¢u donosenje
odluke po zaprimljenoj prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odluéivanju.

Clanak 18.

(1) Za povredu odredba Kodeksa pona$anja Opéinsko vije¢e moze izreéi opomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje nacina djelovanja nositelja politi¢ke duznosti s odredbama
Etickog kodeksa.

(2) Protiv odluke Opéinskog vije¢a nositelj politicke duznosti moZe u roku od 8 dana od dana
primitka odluke podnijeti prigovor Vijeéu Casti.

Clanak 19.

(1) Vijece Casti donosi odluku na sjednici vec¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od
dana podnesenog prigovora.

(2) Vijeée Easti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vijeca ili uvaziti prigovor i
preinaditi ili ponistiti odluku Opcéinskog vijeéa.



Clanak 20.

(1) Na nacCin rada Etickog odbora i Vije¢e €asti primjenjuju se odredbe Odluke o osnivaniju,
sastavu i djelokrugu radnih tijela Op¢inskog vije¢a Opcine Sveta Nedelja.

(2) Predsjednik i élanovi Etickog odbora i Vije¢a Casti ostvaruju pravo na naknadu za rad i
druga primanja sukladno Odluci o naknadi i drugim pravima ¢lanova Opéinskog vijeéa i ¢lanova
radnih tijela Opcinskog vijeéa Opéine Sveta Nedelja.

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca casti objavljuju se u ,Sluzbenim novinama Opéine
Sveta Nedelja“ i na web stranici Opc¢ine Sveta Nedelja.
Vl. ZAVRSNE ODREDBE .

Clanak 22.

Ovaj Kodeks ponasanja ¢lanova Opcinskog vije¢a Opc¢ine Sveta Nedelja stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Op¢ine Sveta Nedelja*“.

Predsjednik
Opéinskog vije¢a

Nenad Radi¢anin



Obrazlozenje

I. ZAKONSKA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE

e Statut Opcine Sveta Nedelja (,Sluzbene novine Opcine Sveta Nedelja“ broj 11/18. i
3/21).

e Zakon o sprecavanju sukoba interesa (,Narodne novine* broj 143/21).

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDBUJU ODLUKOM

Dana 25. prosinca 2021. godine stupio je na snagu Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa
(,Narodne novine“ broj 143/2021).

Clankom 4. Zakona o sprie¢avanju sukoba interesa propisano je da su predstavnicka tijela
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave duzna donijeti kodeks ponasanja koji se
odnosi na ¢lanove predstavnickih tijela i sadrzi odredbe o sprje€avanju sukoba interesa, naéinu
pracenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odluCuje u drugom stupnju o odlukama
predstavnickog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti.

Ako predstavnicko tijelo ne donese kodeks ponasanja u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu zakona, zaprije¢ena je nov€ana kazna za jedinicu lokalne ili podruéne (regionalne)
samouprave u visini od 5.000,00 do 15.000,00 kuna.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU ODLUKE

Za provodenje ove Odluke nije potrebno osigurati sredstva u Proragunu.

Opcinska nacelnica
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Opéinska nacelnica
KLASA: 024-03/22-01/005

URBROJ: 2163-32-02-22-29
Nedescina, 26. svibnja 2022.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proéiséeni
tekst, 137/15, 123/17, 98/19. i 144/20) i ¢&lanka 49. stavka 3. Statuta Opcine Sveta Nedelja
(,Sluzbene novine Opcine Sveta Nedelja“ broj 11/18. i 3/21) Opdéinska nacelnica
Opcine Sveta Nedelja dana 26. svibnja 2022. godine donijela je slijededi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Kodeksa ponasanja ¢lanova Opcéinskog vije¢a Opcine Sveta Nedelja.
Il

Predlaze se Opcéinskom vijeéu Opcine Sveta Nedelja da Prijedlog akta iz toCke | ovog
Zakljucka razmotri i donese u predlozenom tekstu.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

- Opéinska naéelnica




