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REPUBLIKA HRVATSKA
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OPCINA SVETA NEDELJA
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-03/26-04/004
URBROJ: 2163-23-01-26-5
Nedeséina, 23. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine", broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. - u daljnjem tekstu:
Zakon) Progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Sveta Nedelja objavijuje

OPIS POSLOVA, PODATKE O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE
ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA, PODRUCJA PROVJERE TE PRAVNE | DRUGE
IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU

povodom raspisanog javnog natjecaja, a koji je objavijen dana 23. rujna 2026. godine u ,Narodnim
novinama", u broju 107/26 radi prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveta Nedelja:

- Visi referent za drustvene djelatnosti - vjeZbenik
(1 izvrsitel - m/Z) na odredeno puno radno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci za obavljanje
vjezbenickog staza.

OPIS POSLOVA

e obavlja struéne i protokolarne poslove za potrebe Opcinskog nadelnika, proéelnika,
predsjednika Op¢inskog vijeéa

e obavlja poslove vezane za $kolski i predskolski odgoj

e obavlja poslove kojima se potice kulturni razvoj

» obavlja poslove vezane uz provedbu programa javnih potreba u socijalnoj skrbi, priprema
rjeSenja i vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava iz
socijalne skrbi

» obavlja poslove vezane uz postupke za dodjeljivanja sredstava za sufinanciranje udruga,
prati, analizira, kontrolira rad udruga i ostalih neprofitnih organizacija kojima je pretezito
drustvena djelatnost te op¢inskih kulturnih ustanova, ustanova i udruga iz podrugja sporta i
civilnog drustva koje su sufinanciranje od strane Op¢ine

e obavlja poslove vezano uz dodjelu stipendija u¢enicima i studentima

* priprema izvjeS€a o stanju u djelatnostima socijalne skrbi, socijainog programa, programa
javnih potreba u kulturi, programa javnih potreba u sportu, programa javno zdravstvenih



mjera, te ostale poslove iz djelokruga poslova drustvenih djelatnosti, temelijem zakona,
podzakonskih akata, op¢ih i drugih akata

» vodi postupak za dodjelu godisnjih javnih priznanja

e vodi protokolarne sve€anosti i organizaciju opéinskih manifestacija, suraduje s Turistickom
zajednicom Opt¢ine Sveta Nedelja i ostalim ustanovama i udrugama, te predlaze programe i
aktivnosti za unapredenje medusobne suradnje

e ureduje sluzbene stranice na drustvenim mrezama i vodi poslove odnosa s medijima

» obavlja poslove uredskog poslovanja i vodi elektroni¢ko poslovanije za predmete u radu

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

PODACI O PLACI

Clankom 12. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine", broj 28/10, 10/23) propisano je da za vrijeme trajanja vjezbenitkog staZa viezbenik ima
pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove struéne spreme.

Placu navedenog radnog mjesta - viezbenika Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mijesta, a koji iznosi 2,10 i osnovice za izraéun plaée 801,93 EUR bruto uveé¢an za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o koeficijentima za obragun plade sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Nedelja (,Sluzbene novine Opéine Sveta Nedelja",
broj 10/24) sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine", broj 74/10, 125/14, 48/23. i 28/26).

Osnovica za obracun place iznosi 801,93 EUR bruto, a odredena je Kolektivhim ugovorom za
zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sveta Nedelja (,Sluzbene novine Opéine
Sveta Nedelja", broj 6/15, 16/19, 3/22, 22/22. i 25/25).

PODRUCJA PROVJERE (PISANOG TESTIRANJA)

- lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava
- sluzbeni€ki odnosi

- upravni postupak

- pravo na pristup informacijama

PRAVNI |1 DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU (PISANO
TESTIRANJE)

* Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine", broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — pro¢i§éeni tekst, 137/15 — ispravak,
123/17 1 98/19, 144/20)

 Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine", broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18, 112/19. i 17/25.)

« Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine" broj 47/09, 110/21)



* Zakon o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine”, broj 25/13, 85/15 i 69/22)
» Statut Opcine Sveta Nedelja (,Sluzbene novine Opéine Sveta Nedelja", broj 11/18. i 3/21)

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
javnog natje¢aja kojeg imenuje Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Nedelja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju) kandidatu se dodijeljuje odredeni broj bodova od
1 do 10.

Ukupan broj bodova koje kandidat moze postiéi testiranjem i intervjuom je 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja na intervjuu s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i viestine te mehanizme, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u lokalnoj
sluzbi.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazeno predoéenje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta svakog pojedinog kandidata, kandidatima ée, kod pisanog testiranja, biti
podijeljena pitanja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti (pisanog testiranja) nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljieskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji nagin ometati koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja nece priznati, niti ocjenjivati.

Lista kandidata prijavijenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formaine uvjete propisane natjecajem
te vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ¢e

objavljeno na ovoj web stranici te na oglasnoj plo&i Opéine Sveta Nedelja, najkasnije pet dana
prije odrzavanja provjere.

U Listi kandidata koja ¢e biti objavijena na web stranici Opéine Sveta Nedelja i na oglasnoj plo&i
Opcine Sveta Nedelja biti ¢e navedeni inicijali kandidata i njihova adresa. Ukoliko se kandidat na
kojeg se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke drugog
kandidata dodat ¢e se jo$ jedna znacajka koja ¢e ih razlikovati.



Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu javhog
natjec¢aja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

lzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja dostavlja Pro¢elnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Nedelja.

a _Procelnica
A lris Gergori¢ Voji¢



