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Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi s &lankom 86. Zakona, proéelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Sveta Nedelja poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sveta Nedelja, na sljedece radno mjesto:

- Visi referent za drustvene djelatnosti - vjezbenik

(1 izvrsitelj - m/z) na odredeno puno radno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci za obavljanje
vjezbenickog staza.

Kandidati moraju ispunjavati slijedec¢e posebne uvjete:

- sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij
ekonomske ili upravne struke
- osobe bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili radno iskustvo kraée od
vremena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- posjedovanje ECDL Start Certifikata (Europska ragunalna diploma)

Osim naprijed navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavijanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima).

Za prijam u sluZbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom javnom natjeaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu |i koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene struéne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kracim od vremena odredenog za vjezbenicki staz. VjeZbeniéki staz traje 12 mjeseci.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica, drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit Il. razine najkasnije do isteka vjezbenickog
staza.

Kandidat koji ne posjeduje ECDL Start Certifikat (Europsku raéunalnu diplomu) na
temelju odredbe Clanka 8. stavak 1. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveta Nedelja (, Sluzbene novine Opéine Sveta Nedelja“ broj 15/24) moze biti
primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto utvrden Pravilnikom uz uvjet da ga polozi u
roku od godine dana.



U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &anka 15. i
¢lanka 16. Zakona.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela te
po mogucnosti adresa elektroniCke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Prijavi na javni natjecaj za radno mjesto Visi referent za drustvene djelatnosti -
viezbenik obvezno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu - presliku domovnice ili elektroni¢ki zapis iz knjige
drzavljana

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci - presliku diplome, uvjerenja ili potvrde

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - dokaz da kandidat nema radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima ili da ima radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima kraée
od vremena odredenog za vjezbenicki staz ( elektronicki zapis ili presliku potvrde o
podacima evidentiranim u mati€noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

5. dokaz o poznavanju jednog stranog svjetskog jezika - preslik svjedodZbe
odgovarajuceg razreda srednje Skole, potvrde viSe Skole ili fakulteta, potvrde
ovlastenog organizatora tecaja ili izvornik vlastoruéno potpisane izjave da poznaje
jedan svjetski jezik (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeZnika)

6. preslika certifikata ECDL Start Certifikata (Europska raunalna diploma), preslika
certifikata koji se priznaje u zemljama Europske unije o poznavanju rada na racunalu
ukoliko ga je kandidat stekao

7. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i &lanka 16. Zakona
-izvornik vlastoru€no potpisane izjave (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
bilieznika)

8. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predoéit ée se
izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaine uvijete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnhom natje€aju. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natje€aj. Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo i obvezne su priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), &lanak 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19.), Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21.),
Clanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nadinu prestanka radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno
je dostaviti preslik dokaza o na&inu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu na oglas priloZiti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/lUserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanjie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju%20ZOHBDR%202021.pdf

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenoga pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sl.).

Podnosenjem prijave na javni natje¢aj, kandidati su izriéito suglasni da Opéina
Sveta Nedelja kao voditelj obrade osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjeCaja, a sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka EU 2016/679 od
27. travnja 2016. godine.

Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Na web stranici www.sv-nedelja.hr dostupan je opis poslova te podaci o plaéi radnog
mjesta, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na navedenoj web
stranici i oglasnoj plo&i Opéine Sveta Nedelja biti ¢e objavijeno vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Opcina Sveta Nedelja ¢e pozvati izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rijesenja o prijemu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, &ije
su preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluZbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Opcina Sveta Nedelja.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rie$enja o prijemu, Opéina Sveta Nedelja
¢e provjeriti po sluZbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoéne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. Zakona te zapreke iz &lanka
16. Zakona.

Prijave na javni natjecaj s prilozima podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog
natje€aja u ,Narodnim novinama“ na adresu:
Opcina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel,
52231 Nedesdcina, Nedes$éina 103, s naznakom:
» Za javni natjecaj - prijam u sluzbu Visi referent za drustvene djelatnosti - viezbenik"
- NE OTVARAJ -

Prijave na javni natje€aj mogu se dostaviti i osobno u pisarnicu Opéine Sveta Nedelja,
Nedes¢ina, Nedesdéina 103.

Rjesenje o prijlemu dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Opéine
Sveta Nedelja.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Opcine Sveta Nedelja www.sv-nedelja.hr

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slugaju donijeti odiuka o obustavi postupka natjecaja.

)-’ Procelnica
[ Iris Gergorié Voji¢



