|

Y,
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-04/23-01/001
URBROJ: 2163-32-01-23-1
Nedescina, 23. sije¢nja 2023.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19 — dalje u tekstu
ZNS), Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Sveta Nedelja, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sveta Nedelja, na sljede¢a radna

mjesta:

1. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREPENJE | GRADNJU
- 1 izvrSitelj, na neodredeno vrijeme
Kandidati moraju ispunjavati slijedec¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske
struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na rac¢unalu.
Uvjet sveuciliSnog prvostupnika struke ili stru¢nog prvostupnika struke na temelju odredbe
Clanka 35. stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine", broj 74/10. i 125/14) ispunjavaju i osobe koje su prema ranijim
propisima stekle visoku odnosno visu stru¢nu spremu.

2. REFERENT - KOMUNALNI REDAR
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
Kandidati moraju ispunjavati slijedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodis$njem trajanju upravne, ekonomske ili tehnicke
struke ili gimnazijsko srednjo$kolsko obrazovanje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koriSteni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li kori$teni u mugkom ili Zenskom rodu.
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe biti izabran, pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima definirano je ¢lankom 13. ZNS.

Osim naprijed navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZNS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima).



Za prijam u sluZzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drZavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz élanka 15. i élanka 16.

ZNS.

Na javni natje€aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Prijavi na javni natjeaj za radno mjesto ViSi referent za prostorno uredenje i gradnju
obvezno je priloziti:

1.
2

oo,

9.

Zivotopis
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

3. dokaz o struénoj spremi i struci - diploma, uvjerenje ili potvrda
4.

dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
a)  elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji moraju sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja

b)  ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjieSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koje je obavljao, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojemu su obavljani navedeni
poslovi

dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni ispit

dokaz o poznavanju rada na raéunalu - svjedodZba odgovarajuceg razreda srednje
skole, potvrda vise Skole ili fakulteta, potvrda ovlastenog organizatora tecaja ili
vlastoruéno potpisana izjava da poznaje rad na racunalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeZnika)

dokaz o nekaznjavanju - uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca racunajuéi od dana objave
natje€aja u Narodnim novinama)

. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanka 15. iélanka 16. ZNS

- vlastorutno potpisana izjava (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
bilieznika)

dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima (ako
kandidat ostvaruje takvo pravo)

10.dokaz o promjeni osobnih i/ili drugih podataka - vjenéani list, rodni list ili drugi

odgovarajuci dokaz (dostavlja prijavitelj koji uz prijavu priloZi isprave u kojima ti
podaci nisu istovjetni).

Prijavi na javni natje¢aj za radno mjesto Referent — komunalni redar obvezno je priloZiti:
1. Zivotopis

2.

w

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - domovnica ili elektronicki zapis iz knjige

drzavljana

dokaz o struénoj spremi i struci - svjedodzba, uvjerenije ili potvrda

dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima

a) elektroniCki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matiCnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji moraju sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, poc¢etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rje$enje o rasporedu ili potvrda poslodavca o

radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koje je obavljao, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojemu su obavljani navedeni

poslovi
dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit



6. dokaz o poznavanju rada naracunalu - svjedodZba odgovarajuceg razreda srednje
skole, potvrde ovlastenog organizatora tecaja ili vlastoruéno potpisanu izjavu da
poznaje rad na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)

7. dokaz o nekaznjavanju - uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca racunajué¢i od dana objave
natje€aja u Narodnim novinama)

8. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi - vlastoru¢no potpisana izjava (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika)

9. dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije - vazec¢a vozacka dozvola

10.dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima (ako
kandidat ostvaruje takvo pravo)

11.dokaz o promjeni osobnih i/ili drugih podataka - vjencani list, rodni list ili drugi
odgovarajuci dokaz (dostavlja prijavitelj koji uz prijavu prilozi isprave u kojima ti
podaci nisu istovjetni).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat je duzan predogiti izvornik.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna ili javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Kandidat koji prema posebnim propisima moze ostvariti pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu sa élankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19. i 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. toga Zakona,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu sa &lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19) uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rie$enje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu za trajanja javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu sa élankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*,
broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta, i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji s poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu sa &lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine*, broj 84/21) uz prijavu
na javni natjeCaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49, stavka 1 toga Zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje %
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najveci
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapos$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i to dokazao s prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjec€aj te ista nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti. Prethodna provjera znanja i
sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. Kandidati
su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnost na web stranici
Op¢ine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) i Oglasnoj plo¢i Opcine Sveta Nedelja objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisanog
testiranja i intervjua).

Opise poslova i podatke o placi radnih mjesta: visi referent za prostorno uredenje i gradnju i
referent — komunalni redar, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na web stranici Opc¢ine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) istovremeno s

objavom javnog natjecaja.

Prijave na javni natjeaj s prilozima podnose se u roku od 10 dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama“ na adresu:
Opc¢ina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel,
52231 Nedescina, Nedescina 103, s naznakom:
,Za javni natjecaj — prijam u sluzbu (upisati naziv radnog mjesta za koje se osoba prijavljuje)
— NE OTVARAJ -,

Prijave na javni natje¢aj mogu se dostaviti i osobno u pisarnicu Opcine Sveta Nedelja,
Nedes¢ina, Nedescina 103.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnoS$enje prijava na javni natjeca;.

Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se obaviti izbor te ¢e se u tom sluéaju donijeti odluka
o ponistenju javnog natje€aja. Protiv odluke o ponistenju javnog natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjec¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine“, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/2019, pa kandidati podnos$enjem prijave daju svoju suglasnost Op¢ini
Sveta Nedelja da u njoj navedene osobne podatke moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
u svrhu zaposljavanja te da ih moze Koristiti i u svrhu kontaktiranja kao i objave na web stranici
Opcine Sveta Nedelja, Oglasnoj ploéi i/ili u ,Sluzbenim novinama Opéine Sveta Nedelja“.
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