REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-04/22-01/001

URBROJ: 2163-32-01-22-1
Nedes¢ina, 11. veljace 2022,

Na temelju &lanka 17. i 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19),
¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta
Nedelja“, broj 7/20. i 17/21) te Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sveta
Nedelja (,Sluzbene novine Opéine Sveta Nedelja“, broj 1/22) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Sveta Nedelja, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveta Nedelja, na radno mjesto:

VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ, FINANCIJE | EU PROJEKTE
- 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom javnom natjeCaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima) te slijede¢e posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog jezika.

Uvjet magistra struke ili struénog specijalista struke na temelju odredbe &lanka 35. stavka 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 74/10. i 125/14) ispunjavaju i osobe koje su prema ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavijanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeqg tijela drzavne uprave nadleznog za sluZbeni¢ke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i &lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.



Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Natjecati se moZe i osoba koja nema poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela te po mogucnosti adresa elektromcke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natje&aj obvezni priloziti:

1.
2.

3.
4.

a)

b)

Zivotopis

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - presliku domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

dokaz o struénoj spremi i struci - presliku diplome, uvjerenja ili potvrde

dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima

elektronigki zapis ili presliku potvrde o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji moraju sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru€noj spremi te trajanju staza osiguranja

presliku ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koje je obavljao, u kojoj struénoj spremi i razdoblie u kojemu su obavljani
navedeni poslovi

dokaz o poloZzenom drZzavnom ispitu - presliku sviedodzbe, uvjerenja ili potvrde (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit)

. dokaz o poznavanju rada na racunalu - presliku svjedodzbe odgovarajucéeg razreda

srednje Skole, potvrde viSe $kole ili fakulteta, potvrde ovlastenog organizatora tedaja
ili izvornik vlastoruéno potpisane izjave da poznaje rad na raéunalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeZnika)

dokaz o poznavanju engleskog i jos jednog svjetskog jezika — presliku svjedodzbe
odgovarajuteg razreda srednje Skole, potvrde vise $kole ili fakulteta, potvrde
ovlastenog organizatora te¢aja ili izvornik vlastoruéno potpisane izjave da poznaje
engleski i jos jedan svjetski jezik (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)

8. dokaz o nekazZnjavanju - presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata ne

vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)

9. dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i &lanka 16. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
-izvornik vlastorucno potpisane izjave (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika)

10. dokaze o pravu prednosti pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propisima (ako

kandidat ostvaruje takvo pravo).

Dokaz - uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja riesenja o prijmu u sluZbu.



Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u kojima podaci nisu istovjetni duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni - presliku viencanog lista, rodnog lista ili drugi odgovarajuci dokaz.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat Je duzan predoditi izvornik.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, drzavna ili javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce struéne spreme i struke.

Kandidat koji prema posebnim propisima moZe ostvariti pravo prednosti prilikom
zaposljavanja duzan je u prijavi na javni natjeéaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa &lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine*, broj 121/17, 98/19. i 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz &lanka 103. stavka 1. toga Zakona,

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https:l/branitelii.qov.hr/UserDocsImaqes/;'dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZOza%ZOostvarivanie%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniu-%20Z0HBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa élankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. | 98/1 9) uz prijavu na javni
natjecaj duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rieSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu za trajanja javnog natjeéaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetomn (,Narodne novine“,
broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu na javni natjeCaj duzan je priloZiti, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji s poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine*, broj 84/21) uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. toga Zakona, dostupne na

poveznici . Ministarstva hrvatskih branitelja
https:/!branitelii.qov.hr/UserDocslmaqesldokumentilNikoIa/nopis%20d0kaza%2025%ZDostvarivanie%ZOprava%Z
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A1 Iiavaniu—%2OZak0n%200%200ivilnim%ZOStradaInicima%ZOEZ%ZODR.pdf

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najvedéi
I isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i to dokazao s priloZenim dokazima.



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecéaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeéa.

Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natje&aj te ista nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
te obavijesti.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja
provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeéaj.

Najmanje pet dana prije odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnost na web stranici
Opcine Sveta Nedelja (www.sv-nedelia.hr) i Oglasnoj plogi Opéine Sveta Nedelja objavit ée
se vrijleme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisanog
testiranja i intervjua).

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta viSeg savjetnika za gospodarstvo, razvoj, financije
i EU projekte, naéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru objavljeni su na web
stranici Opéine Sveta Nedelja (www.sv-nedelja.hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Prijave na javni natje¢aj s prilozima podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama*“ na adresu: Opéina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel,
52231 Nedesc¢ina, Nededéina 103, s naznakom »Za javni natjecaj — visi savjetnik za
gospodarstvo, razvoj, financije i EU projekte*.

Prijave na javni natjetaj mogu se dostaviti i osobno u pisarnicu Opcine Sveta Nedelja,
Nedes¢ina, Nedeséina 103.

O rezultatima javnog natjegaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natje€aj.

Po raspisanom javnom natje¢aju ne mora se obaviti izbor te ée se u tom slu¢aju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjeéaja.

Protiv odluke o ponistenju javnog natje¢aja nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.



Osobni podaci kandidata obradit ée se iskljuéivo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne novine®, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/2019, pa kandidati podno$enjem prijave daju svoju suglasnost Opéini
Sveta Nedelja da u njoj navedene osobne podatke moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
u svrhu zaposljavanja te da ih moZe koristiti i u svrhu kontaktiranja kao i objave na web stranici
Opcine Sveta Nedelja, Oglasnoj ploé&i ifili u ,Sluzbenim novinama Opcine Sveta Nedelja“.




