REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Op¢inska nacelnica
KLASA: 024-05/24-01/003
URBROJ: 2163-32-02-24-5

Nedescina, 09.04.2024.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - progiséeni
tekst, 137/15, 123/17, 98/19. i 144/20) i ¢lanka 49. stavka 3. Statuta Opéine Sveta Nedelja

(,Sluzbene novine Opcine Sveta Nedelja, broj 11/18. i 3/21) Opéinska nacelnica
Opcine Sveta Nedelja dana 09. travnja 2024. godine donijela je slijededi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Odluke o koeficijentima za obratun plaée sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Sveta Nedelja.

Predlaze se Opcinskom vije¢u Opcine Sveta Nedelja da Prijedlog Odluke iz tocke | ovog
Zakljucka razmotri i donese u predlozenom tekstu.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoéenja.




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDEIJA
Opéinsko vijeée

KILASA:
URBROYJ:

Nedescina,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10 1 10/28) 1 ¢lanka 33. Statuta Opéine Sveta Nedelja
("Sluzbene novine Opéine Sveta Nedelja" broj: 11/18, 03/21), Opéinsko vijeée Opéine Sveta
Nedelja, na sjednici odrzanoj 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sveta Nedelja

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koefictjenti za obra¢un plaée sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Sveta Nedelja,

Clanak 2.

[zrazi kop se koriste u ovoy Odluct, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 3.
Placu sluZbenika u Jedinstvenom Upravnom odjelu Opéine Sveta Nedelja ¢ini umnoZak
koelictjenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun plaée, uveéan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Clanak 4.

Koelicijenti za obratun plaée sluZbenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se unutar kategorije,
potkategorije, razine potkategorije i klasilikacijskog ranga radnih mjesta kako slijedi:



Red. | Potkategorija radnog mjesta | Naziv radnog mjesta Klasilikaciy | Koelichent
br. ski rang
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Glavni rukovoditel;
i Procelmk Upravnog odjela 1. 3,55
RADNA MJESTA II. KATEGORIJL
Vidi savietnik
2 Visi savjetnik 4, 2,50
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Strucni suradnik ’
3. Struéni suradnik 8. 2,40
Visi relerent
4. Visi relerent 9. 2,10
Relerent
5. Relerent 11. 2,00
Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koelicijentima za obrac¢un plaée
sluZbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Nedelja ("SluZbene novine Opéine Sveta
Nedelja" broj 06/20 1 11/20).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenim novinama Opéine Sveta
Nedelja .

OPCINSKO VIJECE OPCINE SVETA NEDEILJA

Predsjednik
Nenad Radic¢anin




OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMEL] ZA DONOSENJE ODLUKE

Clankom 10. stavkom 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 28/10 i 10/23 - dalje u tekstu: Zakon o pla¢ama) propisano je da
koeficijente za obra¢un plaée sluZbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedmice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonacelnika odnosno
op€inskog nacelnika.

Prema Zakonu o pla¢ama, placu sluZbenika odnosno namjestenika u upravnim odjelima 1
sluZbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koelicijenta
sloZenosti poslova radnog mijesta na koje je sluZbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obraun place, uvecan za 0,59% za svaku navrienu godinu radnog staZa. Osnovica za
obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluZbama jedinica lokalne 1
podruéne (regionalne) samouprave utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ukoliko osnovica nije
utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje ju odlukom Zupan, gradonacelnik odnosno opc€inski
nacelnik.

Clankom 78. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u tckstu: Zakon o
lokalnim sluZbenicima) odredeno je da klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za
uredivanje sustava placa sluZbenika 1 namyjestenika.

Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva upravna tjela, a to su: potrebno
struéno znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tjelima 1
komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donosenje odluka sukladno Uredbi
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ('"Narodne novine'
broj 74/101 125/14, 48/23 - dalje u tekstu: Uredba o klasifikacyi radnih mjesta).

II. OBRAZLOZENJE PRJEDLOGA ODLUKE

PredloZenom Odlukom odreduju se koelicijenti za obracun plaée shuZbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Sveta Nedelja sukladno mjerilima propisanim odredbama Zakona o
lokalnim sluZbenicima, Zakona o pla¢ama i Uredbi o klasifikaci radnih mjesta, dok je osnovica
za obra¢un plaée utvrdena Kolektivnim ugovorom za zaposlene u upravnim tijelima Opcine
Sveta Nedelja (,SluZbene novine Opéine Sveta Nedelja® broj 6/15, 16/19, 3/22, 22/22), u visini
od 616,87 cura bruto (odnosno 4.647,30 kuna).

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta
svrstana u kategorije, potkategorije, razine 1 klasilikacijske rangove. VaZnost potkategorije 1 razine
potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacyjskim
rangom koji predstavlja osnovu za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 11
klasilikacyskih rangova.
Uredbom nisu propisani koelicijent za pojedina radna mjesta, vec je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasilikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna
mijesta s klasifikacijskim rangom viseg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od
radnih mijesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja, dok je ¢lankom 10. stavkom 2.
Zakona o pla¢ama odredeno da se koelicijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.



Clankom 11. Zakona o pla¢ama propisano je jedino ogranienje za plaéu proelnika upravnog
tyjela ili sluZbe na nacin da se njegova placa, bez uvecanja za radni staZ, ne smije odredit u iznosu
veéem od umnoska osnovice 1 koelicijenata za obracun plaée gradonacelnika koji svoju duZnost
obnasa prolesionalno u istoj jedinici lokalne samouprave,

Razlog zbog kojeg se predlaZzu koelicijenti za obracun plaée sluZbenika je donosenje novog
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Nedelja kojim ¢e se,
izmedu ostalog, utvrditi nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored na ta radna mjesta kao 1 potreban
broj 1zvrsitelja na tim radnim mjestima te uskladenje radnih mjesta koja imaju ista standardna
myerila propisana Uredbom o klasilikaciji radnih mjesta, te se ista radna mjesta kroz predloZene
koelicyjente na isti nacin 1 vrednuju.

Stoga se, u odnosu na vaZecu odluku, koja ima propisane koelicijente za svako radno myjesto,
ovom Odlukom predlazu koelicijenti za 5 skupine radnih myjesta.

U odnosu na vaZeéu odluku, brisano je radno mjesto komunalni izvidnik - domar s obzirom da
za takvo radno mjesto nema miti e biti potrebe imati u opéinskoj upravi.

Sukladno gore navedenom, predlazu se koelicijenti za obracun plaée sluZbenika kako slijedi:

e za 1. klasilikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta 1. kategorije, potkategorije glavni
rukovoditelj, predlaZe se koeficijent u rasponu od 3,55 (za pro€elnika upravnog tijela
predlaZe se koeficijent 3,55);

e 7a 4. Klasifikacijski rang, koji obuhvac¢a radna mjesta II. kategorije, potkategorije visi
savjetnik, predlaZe se koelicijent u rasponu od 2,50

e za 8. klasilikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta II1. kategorije, potkategorije struéni
suradnik, predlaZe se koclicijent 2,40;

o za 9. Kklasilikacijski rang, koji obuhva¢a radna mjesta III. kategorije, potkategorije vidi
referent, predlaZe se koeficijent 2,10;

e za ll. klasilikacijski rang, koji obuhvaéa radna mjesta III. kategorije, potkategorije
referent, predlaze se koelicijent 2,00

O Pryjedlogu odluke biti ée proveden prethodni postupak savietovania sa Sindikatom drZavnih
1 lokalnih sluZbenika 1 namjestenika Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave
Pula.

III. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE PRJEDLOGA
ODLUKE

Za provodenje ovoga Prijedloga odluke, osigurana su linancijska sredstva u Prorac¢unu za 2024,
Sukladno ¢lanku 10. Zakona o pla¢ama, Nacelnik Opéine Sveta Nedelja, podnosi Opéinskom
vije€u na razmatranje 1 usvajanje Prijedlog odluke o koelicijentima za obratun plaée sluZbenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sveta Nedelja.

PROCELNICA
Iris Gergori¢ Vojic
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