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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-03/26-04/002
URBROJ: 2163-32-01-26-1
Nedescéina, 21. svibnja 2026.

Na temelju odredbi ¢lanka 28. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19. | 17/25 -
u daljnjem tekstu: Zakon) Progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveta Nedelja objavljuje
sliededi

OGLAS
za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice
do povratka odsutne sluZbenice na posao
uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca,

na radno mjesto:

STRUCNI SURADNIK/SURADNICA ZA PRORACUN, FINANCIJE | RAGUNOVODSTVO
1 izvrSitelj / izvrsiteljica.

Posebni uvjeti:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili strugni prijediplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZzen drzavni ispit

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée razine obrazovanja i struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZeni drzavni ispit Il. razine uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu oglasa, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem steenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju
(-Narodne novine" broj 107/07 i 118/12), steceni akademski ili struéni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednaava se s odgovarajuéim akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama élanka 14. oznaéenog Zakona.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilaZu:
- Zivotopis
- presliku vazeée osobne iskaznice

-dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana Republike Hrvatske

- dokaz o stru¢noj spremi tj. zavrSenom stupnju obrazovanja (presliku diplome)

- rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno struéna
sprema i struka steCena u inozemstvu, potrebno je priloZiti rje$enje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u RH)

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariji od dana objave ovog oglasa

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu na trazenim poslovima (npr. ugovor o
radu, potvrda poslodavca, rieSenje o rasporedu - preslike). Prilozeni dokument mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, te viemensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove

- presliku svjedodZzbe o poloZenom drzavnom ispitu Il. razine (ukoliko kandidat ima polozen
drzavni ispit)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz &l. 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda/uvjerenje o zavréenom teéaju ili viastoruéno
potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta)

Ukoliko kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. presliku viencanog lista i sl.).

Prijava na oglas mora biti vlastoruéno potpisana.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rie$enja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te da dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, &ije su preslike prilozene uz
prijavu na oglas, uz napomenu da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu. Na zahtjev izabranog kandidata moze se produZiti rok za dostavu prethodno
navedenih isprava iz opravdanih razloga.

TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Sveta Nedelja, osim u
sluéaju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada kandidat sam snosi te trogkove.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rije$enja o prijmu u sluZbu za izabranog kandidata
Jedinstveni upravni odjel Opé¢ine Sveta Nedelja provjeriti ée po sluzbenoj duZnosti postoji li



zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju dokazuje isto
rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine"
broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz oglasa te dokaze sukladno ¢lanku 103. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske na sljedeéoj poveznici:

https://braniteliji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju-%20Z0HBDR%202021 .pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine® broj 84/21) duZni su uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
oglasa te dokaze sukladno &lanku 49. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapo$ljavanja objavijeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske na sljiedeéoj poveznici:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz prijavu na oglas priloZiti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na oglas duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju na
temelju €lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj
155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011), uz dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po rang - listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i isto dokazao s priloZzenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
oglasu.



Nepravodobne i neuredne prijave na oglas neée se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne prijave
na oglas ili ne ispunjavaju formaine uvjete oglasa ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
oglas, te ¢e o tome biti obavijesteni pisanim putem.

Pisane prijave na oglas, vlastorucno potpisane od strane podnositelja prijave,
s navedenom kontakt adresom, te adresom e-poste, brojem telefona ili mobitela kao i
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa
kod nadleZne sluzbe za zapo§ljavanje, na adresu: Opéina Sveta Nedelja, Nedeséina 103,
52 231 Nede$¢ina, s naznakom ,Prijava na oglas za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme, Struéni suradnik za proracun, financije i raéunovodstvo - NE OTVARAJ*.

Sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
o provedbi opcée uredbe o zadtiti podataka (,Narodne novine* broj 42/18.), Opéina
Sveta Nedelja kao voditelj obrade osobnih podataka s istima ée postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢élanku 5. Uredbe.

Za kandidate prijavijene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provest ée se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Na mreZnoj stranici Opéine Sveta Nedelja: www.sv-nedelja.hr objavit ¢e se, istodobno s
objavom ovog oglasa, opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta za koje se vrsi zamjena,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na oglasnoj plo€i i mreZnoj stranici Opcine Sveta Nedelja: www.sv-nedelja.hr objavit ée se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i to najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere.

Nakon objavljenog oglasa ne mora se izvrsiti izbor, odnosno postupak ée se obustaviti ako se
u roku odredenom oglasom nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju
formalne uvjete za prijam i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podno$enje prijava, javnom objavom Rjesenja o prijmu izabranog
kandidata ili Obavijesti o obustavi postupka. Dostava Rjesenja o prijmu ili Obavijesti o obustavi
postupka smatra se obavljenom svim kandidatima istekom osmoga dana od dana javne objave
navedenog Rjesenja odnosno Obavijesti na mreznoj stranici Opéine Sveta Nedelja.




