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Na temelju dlanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 6llIl ), prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op6ine Sveta Nedelja, raspisuje

NATJEiAJ

zaprijam u sluZbu u Opiinu Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto

- vi5i savjetnik za lokalnu samoupravu
mjeseca

Op6i uvjeti zaprijam u sluZbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

i pravne poslove na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opiih uvjeta zaprijam u sluZbu kandidati moraju ispunjavati sljedeie posebne
uvjete:

- magistar struke ili strudni specijalist pravne struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

-poloZen drLavni strudni ispit, nije uvjet
- poznavanje ruda na radunalu.

Strudni naziv steden zavr5etkom strudnog dodiplomskog studija iiijim zavr5etkom se
stjede visoka strudna sprema (VSS) izjednaden je sa strudnim nazrivom strudni magistar odnosno magistra
uznaznaku struke, sukladno dlanku 14. Zakona o akademskim strudnim nazivimai akademskom stupnju
(NN 107/07).
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluZbu
propisane dlancima 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjedaj se mogu prijaviti i kandidati koji nernaju poloZen drLavni strudni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od I godine od dana prijma u sluZbu.
U natjecanju mogu sudjelovati osobe oba spola.
Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su obvezni priloZiti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu - preslik domovnice
- dokaz o strudnoj spremi - preslik diplome
- preslik radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o radnom staZu ili elektronidki zapis odnosno
potvrdu o podacima evidentiranimubazipodataka Hrvatskog zavodaza mirovinsko osiguranje



- dokaz o poznavanjurada na radunalu - svjedodZba, potvrda, pisana rzjava

- originalno uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci

- vlastorudno potpisan a izjava da za prrlam u sluZbu ne postoj e prepreke iz (lanka
15 i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi . (izjavu n ij e p otrebno ovj eravati)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlj aizabrani kandidal., a prije dono5enja
rjeSenja o prijmu u sluZbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u
javnom nadedaju.
Nepravodobne i neuredne prijave nanatje(,aj nede se ruzmaIraIi rriti ie podnositelj
neuredne prijave biti pozvan na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili neuredne prijave nanatje(,aj ili ne ispunjavaju uvjete natjedaja, ne smatraju se

kandidatima prij avlj enim na natj edaj .

Zakandidate koji ispunjavaju uvjete rznatje(,ajaprovest ie se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pismenim testom i intervjuom.
Opis poslova, nadin obavljanja prethodne provjere znar4a, podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici Cfp6ine Sveta Nedelja www.sv-nedelja.hr
Na web-stranici www.sv-nedelja.hr i oglasnoj plodi Opdine Svetil Nedelja objavit 6e se vrijeme
odrLavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.
Prijave na natjedaj podnose se u roku od 8 dana od objave natjedaja na WEB stranici HZZ-a, neposredno u
pisarnici Opdine Sveta Nedelja ili po5tom na adresu: Opiina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel, p.p.
70,52231Nede5iina, s naznakom >Natjedaj za vi5eg savjetnika;za lokalnu samoupravu i pravne poslove>.
O rezultatimanatjedaja kandidati 6e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Po
raspisanom natjedaju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o poni5tenju
natjedaja. Protiv odluke o poni5tenju natje(,ajanije dopu5teno podno5enje pravnih
lijekova.

LNIK:
lc
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Sukladno dlanku 77., 19. i 86. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08., 6llll.),raspisan je javni
natj edaj obj avlj en 24 . velja(,e 20 1 5 . godine na web stranici HZZ-a za radno mj esto:
- vi5i savjetnik za lokalnu samoupravu i pravne poslove - 1 izvriiiteljlicananeoodredeno vrijeme
pa se sukladno navedenom daju slijedeie:

OBAVIJESTI I UPUTE

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi upravne postupke i rjesava u upravnim stvarima po posebnim zakonima iz djelokrugarcda

Odjela,
- vodi strudne poslove za potrebe Opdinskog nadelnika, njergova zamjenika te Op6insko gvijeda,

sudjeluje u pripremi akata Op6inskog nadelnika i Op6insl<og vijeia,
- po nalogu nadelnika i predsjednika vijeda, priprema materijale za Opiinsko vijede i ostala radna

tijela Opdine,
- i:ztaduie nacfte op6ih akataiz djelokruga rada Odjela te predlaZe uskladenje tihakatau sludaju

i:zmjene zakonskih propisa,
- prati zakonske propise iz djelokruga ustrojstva,radainadlleZnosti jedinica lokalne i regionalne

samouprave i njihovih radnih tijela te brine o ostvarenju <>baveza iz podrudja op6e uprave.

Testiranje kandidata:
Testiranje kandidata sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i ,rjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima-pismeni tekst.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima temelje se na slijedeiim propisima:
1. Ustav RH OrN 56190, 135197,8/98-prodi5ieni tekst, 1 13/00, 124100-prodisieni tekst, 28101 , 4ll0l-
prodi5derri tekst, 55/01-ispravak, 76110 i 85/10)
2. Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (" Narodne novine" br.33l0l,
60/01-vjerodostojno tumadenje,129105,109107,125108 ,36109,150/11. l44ll2 i lgll3-
prodiSieni tekst )
3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine"br.l 17193, 69197 ,33100,73100, 127100, 59101, r07l0l, ri7l0l, 150102, 147103,
132/06, 261 07, 7 3 I 09, 25 I 12 )
4. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, i 6ll11)
5. Zakon o opiem upravnom postupku (NrN 47109)
6. Uredba o uredskom poslovanju OfN 7/09)
7. Statut Op6ine Sveta Nedelja (,,SluZbene novine Opiine Sveta lrledelja", 4109., 1113,2113. i 6l13)

Pravila l;estiranja
1. Po dolasku na testiranje od kandidata 6e biti zatraLena odgovar ajuda identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta.
2.7'avriieme provjere znanja i sposobnosti nije dopu5teno: kori5tenje literature,
biljelaka, mobitela, napu5tati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovaruti ili na
drugi nadin ometati ostale kandidate.
3. Nakon uvodnih radnji, zapodinje testiranje na nadin da 6e kandidatima biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova railnog mjesta zakojeg



se kandidat prijavio.
4. Zaprovjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od I do 10 bodova.
5. Smatra se da je kandidat poloZio test ako je od provjere navedene u todki 4. postigao
najmanje 50% ukupnog broja bodova.

B) INTERVJU
l. Razgovor (intervju) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i vi5e
broja bodova na testiranju.
2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjedajal<rozrazgovor (intervju) sa kandidatima
utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata zarud. Rezultati razgovora
(intervjua) boduju se od 1 do 10 bodova.
Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZe postiii testiranjem i intervjuom je 20.
Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natje(,alautvrduje rang
listu kandidataprema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja prodelniku Jedinstvenog upravnog
odjela Op6ine Sveta Nedelja rang listu kandidatai izvjelle o prc,vedenom postupku koje
potpisuj u svi dlanovi Povj erenstv a za pr ov edbu j avno g nad edaj a,

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije dono5enja Rjesenja o prijemu u sluZbu.
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Rje5enje o
prijemu u sluZbu koje se dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na natjedaj.
Kandidat koji nije zadovoljan RjeSenjem o prijemu u sluZbu izaltranog kandidata, ima
pravo podnijeti Zalbu nadelniku Opdine Sveta Nedelja u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja.
POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMA]\JE 5 DANA PRIJE
TESTIITANJA, NA WEB-STRANICI OPCINE SVETA NEDELJA I NA OGLASNOJ PLOEI
OPCINE SVETA NEDELJA.
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