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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETA NEDELJA
Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-02/15-03/002
URBROVJ: 2144/03-01-15-3
Nedes¢ina, 24. veljace 2015.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11 ), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sveta Nedelja, raspisuje

NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Op¢inu Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto

— referent za gospodarstvo i drustvene djelatnosti, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim opdih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne

uvjete:

— vida struéna sprema drustvene struke (upravne, ekonomske), gradevinske, informaticke ili tehnicke
struke

—najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit, nije uvjet

— poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B - kategorije.

Strucni naziv ste¢en zavrSetkom struénog dodiplomskog studija ¢ijim zavrsetkom se
stjeCe via struéna sprema (VSS) izjednaden je sa stru¢nim nazivom struéni
prvostupnik uz naznaku struke, sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN 107/07).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u sluzbu
propisane ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od 1 godine od dana prijma u sluzbu.

U natjecanju mogu sudjelovati osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslik domovnice

— dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome



— preslik radne knjizice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili elektronicki zapis odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o poznavanju rada na racunalu — svjedodzba, potvrda, pisana izjava

— originalno uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluZbu ne postoje prepreke iz ¢lanka

151 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi. (izjavu nije potrebno ovjeravati)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donoSenja

rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u

javnom natjecaju.

Nepravodobne i neuredne prijave na natjetaj nece se razmatrati niti Ce podnositel]

neuredne prijave biti pozvan na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne

ili neuredne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete natjecaja, ne smatraju se

kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja provest ¢e se prethodna provjera

znanja i sposobnosti pismenim testom i intervjuom.

Opis poslova, nacin obavljanja prethodne provjere znanja, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru

navedeni su na web-stranici Opéine Sveta Nedelja www.sv-nedelja.hr

Na web-stranici www.sv-nedelja.hr i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveta Nedelja objavit e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana

prije odrZzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja na WEB stranici HZZ-a, neposredno u
pisarnici Opc¢ine Sveta Nedelja ili postom na adresu: Opéina Sveta Nedelja, Jedinstveni upravni odjel, p.p.
10, 52231 Nedes¢ina, s naznakom »Natjecaj za referenta za gospodarstvo i drustvene djelatnosti».

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku. Po

raspisanom natjecaju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o ponistenju

natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno podnoSenje pravnih

lijekova.
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OPCINA SVETA NEDELJA

Sukladno €lanku 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11.), raspisan je javni
natje¢aj objavljen 24. veljace 2015. godine na web stranici HZZ-a za radno mjesto:

- referent za gospodarstvo i drustvene djelatnosti — 1 izvrSitelj/ica na neoodredeno vrijeme
pa se sukladno navedenom daju slijedece:

OBAVIJESTI I UPUTE

Opis poslova radnog mjesta:

- Sudjelovanje u pripremi projekata za kandidiranje projekata za programe EU i za nacionalna
subvencioniranja, pracenje realizacije projekata financiranih ili sufinanciranih od strane EU u
njihovom administrativnom i tehni¢kom dijelu

- Obavlja poslove vezane uz provedbu programa javnih potreba u socijalnoj srkbi

Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima-pismeni tekst.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima temelje se na slijede¢im propisima:

1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“ Narodne novine* br. 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje,129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-
prociséeni tekst )

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine“br.117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03,
132/06, 26/07, 73/08 . 1 25/12.)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08,1i61/11)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

5. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09,
49/11, 84/11190/11)

Pravila testiranja

1. Po dolasku na testiranje od kandidata ée biti zatraZena odgovarajuca identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta.

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature,
biljezaka, mobitela, napustati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na
drugi nadin ometati ostale kandidate.

3. Nakon uvodnih radnji, zapo€inje testiranje na nain da ¢e kandidatima biti podijeljena
pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg

se kandidat prijavio.

4. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

5. Smatra se da je kandidat poloZio test ako je od provjere navedene u tocki 4. postigao
najmanje 50% ukupnog broja bodova.

B) INTERVJU

1. Razgovor (intervju) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i vise
broja bodova na testiranju.

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz razgovor (intervju) sa kandidatima



utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora

(intervjua) boduju se od 1 do 10 bodova.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZze postiéi testiranjem i intervjuom je 20.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje rang

listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Sveta Nedelja rang listu kandidata i izvjes¢e o provedenom postupku koje

potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja Rjesenja o prijemu u sluzbu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Rjesenje o

prijemu u sluzbu koje se dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na natjecaj.

Kandidat koji nije zadovoljan RjeSenjem o prijemu u sluzbu izabranog kandidata, ima

pravo podnijeti Zalbu nacelniku Opéine Sveta Nedelja u roku od 15 dana od dana dostave

rjeSenja.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA, NA WEB-STRANICI OPCINE SVETA NEDELJA I NA OGLASNOJ PLOCI
OPCINE SVETA NEDELJA.
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