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PO7,TV NA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Sukladno dlanku 20. i 22. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ArN 86/03. i 6llll.), Povjerenstvo za provedbu natjedaja
za priian' u sluZbu Jedinstvenog upraurog odjela Opiine Sveta Nedelja refercnta za
gospodarstvo i dru5wene djelafirosti na neodredeno wijeme, objavljuje na web stranici Opdine
SvetaNedelja i naoglasnoj plodi Opcine SvetaNedelja

POZI\I ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

I. Povjerenstvo je utwdilo da pismenom testiranju moZe pristupiti slijededi kandidat:
Dagmara Zigarfi, Sumber 17 9C, 5223 1 Nedesiina

III. Kandidat pozvan na pismeno testiranje teba pristupiti dana ll. listopada 2016.
godine u 9,00 sati u zgradr Op6ine Sveta Nedelja, Nede56ina 103, ispred prostorije
opdinske vije6nice.
Testiranje 6e zapodeti nakon provjere identiteta i uvodnih napomena od strane
Povjerenstva. Na testiranje je pofebno ponijeti identifikacijsku ispravu. Ne postoji
mogudnost naknadnog pisaqia testiranj4 bez obzira na razloge koje kandidata
moZebitro prijede da testiranju pristupi u naznadeno wijeme. Smafa se da ukoliko
se kandidat ne odazove navedenog dana do 9,00 sati, bezobzirana razloge, daje
povukao prijavu na natjedaj. Smatra se da je prijavu povukao i kandidat koji na
pisanom testiranju remeti mir ili pravila ponaSanja na testiranju s kojima ie biti
upoznat kao i kandidat koji ne predodi identifikacijsku ispravu.
Ostale informacije vezano uz pisano testiranje navedene su u uputama koje su
objavljene na web shanici opiine Sveta Nedelja, www.sv.nedelja.hr.

m. Ukoliko kandidat uspje5no poloZi pismeni dio ispita, pristupiti ie istog dana
r.vgovoru s Povjerenstvom (intervju), o demu 6e ga prethodno obavdestiti
Povjerenstvo. Smatra se da je kandidat poloZio ako je za svaki dio provjere znar{a
i sposobnosti dobio najmanje 50% ukupnog broja bodova.
Nakon provedene cjelokupne provjere manla i sposobnosti Povjerenstvo utwduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
testiranj u i intervj uu.

o rezultatima natjedaja kandidat 6e biti pismeno izvjesten u zakonskom roku.


