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AKTI OPCINSKOG VIJECA
3.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu («Narodne novine», broj 149/09.), Op¢ina Sveta
Nedelja (u nastavku teksta: poslodavac) nakon zauzetog stava predstavnika sindikata i djelatnika
Opc¢ine Sveta Nedelja dana 23. svibnja 2011. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, organizacije
rada, prava i obveze djelatnika i poslodavaca, place, naknade place, i ostvarivanje materijalnih
prava djelatnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva djelatnika te mjere zastite djelatnika od
diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i djelatnike, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu djelatnika i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za djelatnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je djelatniku za obavljeni rad duZan isplatiti placu, a djelatnik je obvezan prema
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo djelatnika.

Poslodavac je duzan osigurati djelatniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.

Djelatnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, stititi
poslovne interese poslodavaca, te pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke.

Djelatnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrsavati i osposobljavati sukladno
potrebama radnog procesa, sa svrhom zadrzavanja radnog mjesta i napredovanja.
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Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi poslodavca i djelatnika s
tim u svezi ureduju se posebnim odlukama i aktima poslodavca te pojedina¢nim ugovorom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
Radni odnos izmedu djelatnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati odredbe o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsta rada na koji se djelatnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu otpocinjanja rada,

5. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji djelatnik ima pravo, a u sluc¢aju kad se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nac¢inu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati djelatnik, odnosno poslodavac, a u slucaju
kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja djelatnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje ili valjanost tog ugovora.

Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora sadrzavati sve odredbe kao i ugovor o
radu iz ¢lanka 6. Pravilnika.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovog ¢lanke ne sklopi s djelatnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s
djelatnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Poslodavac je duzan djelatniku uru¢iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja ispunjava odredene uvjete za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene sistematizacijom radnih mjesta.

Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijeva se osobito
vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno iskustvo u obavljanju
odredenih poslova ili poloZen odredeni ispit.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje poslodavac.
Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu djelatnik je duZzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu djelatnik dolazi u obzir.

Clanak 10.

Prije stupanja djelatnika na rad, poslodavac mora omoguciti djelatniku da se upozna s
propisima o radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.

3. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvijeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba
koja zadovoljava te uvijete.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju utvrduje
poslodavac.

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

- strucna sprema,

- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- radno iskustvo,

- polozen odreden ispit.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, djelatnik se mora
uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, poslodavac moze odluciti da se djelatnik uputi na lije¢nicki pregled radi
utvrdivanja opce zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti u kojem slucaju troskove pregleda snosi
poslodavac.
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Clanak 12.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova djelatnika pri
sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su
potrebna radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu, poznavanje strojopisa, druge tehnicke vjestine i sl.).

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA DJELATNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 13.

Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrucja zastite na radu i stalno raditi na
unaprjedenju zastite na radu.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti djelatnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, mjesto rada i
pristup radnom mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti djelatnika, sprjecavati opasnost na radu, obavjestavati djelatnike o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Clanak 14.

Svaki djelatnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih djelatnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

U provodenju zastite na radu i okolisa djelatnik je posebno duZzan:

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin,
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada, te prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja i
za$titom na radu,

- raditi s duZnom pozornoscu i na nacin koji ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih
djelatnika te sigurnost opreme i uredaja,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, odrzavati i
upotrebljavati u ispravnom stanju osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i
zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje djelatnika,

- pristupiti zdravstvenim i psihofizickim pregledima u koje je ukljucen, shodno radnom
mjestu,

- prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada upoznati poslodavca i nadleznog
lije¢nika s tjelesnim nedostacima ili bolestima koje kod obavljanja odredenih poslova
mogu uzrokovati posljedice po njegov zivot i zdravlje ili njegovu okolinu,
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- upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za obavljanje rada na opasnosti koje su
povezane s obavljanjem njihova posla i na propise kojih se treba pridrzavati prigodom
rada na tim poslovima u cilju sprjecavanja ozljeda,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvréi se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolesti,

- pridrzavati se odredbi o zabrani pusenja te svih propisa i mjera za sprjecavanje pozara.

2. Zastita privatnosti djelatnika
Clanak 15.

Djelatnici su obvezni poslodavcu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrudju rada, kao i podatke:
za obracun poreza iz dohotka, prireza, odredivanja osobnih odbitaka, o $kolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, o zdravstvenom stanju i invalidnosti, u ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i sl.

Clanak 16.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.
Clanak 17.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama, sukladno zakonskim propisima.
3. Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 18.
Svi znacajni podaci o poslovanju, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i poslovhom programu i postupcima, kojima se u obavljanju svojih radnih obveza

upoznaju i koriste djelatnici u Opéini Sveta Nedelja, smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predstavlja povredu radne obveze.

4. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva djelatnika
Clanak 19.

Poslodavac je duzan zastiti djelatnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i radnih uvjeta, uklju¢ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo djelatnika u vrijeme obavljanja rada, tako mu
osigura uvjere rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, sto
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 20.
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Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
Clanak 21.

Djelatnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva djelatnika.

Pored poslodavca, osoba koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva djelatnika je predsjednik Op¢inskog vijeca.

Clanak 22.

Kada osoba iz ¢lanka 21. Pravilnika primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
djelatnika, duzna je u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja djelatnika,
ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituZzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispitat c¢e
djelatnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu imati
saznanja, te izvesti i druge dokaze.

Djelatnika se moze ispitati uz prisutnost njegovog opunomocenika (odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i sl.).

Clanak 23.

Ako osoba iz ¢lanka 21. Pravilnika utvrdi da je djelatnik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e upravu poslodavca o potrebi hitnog
poduzimanja mjera radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja djelatnika.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravi poslodavca, ovisno o okolnostima slucaja, predlaze
da se:

- osoba koja je uznemiravala djelatnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama
poslodavca (razmjestaj djelatnika),

- osoba koja je uznemiravala djelatnika usmeno opomene,

- osoba koja je uznemiravala djelatnika pismeno upozori na mogucnost otkaza u slucaju
ponavljanja uznemivaranja,

- osobi koja je uznemiravala djelatnika otkaZe ugovor o radu.

Ako osoba iz ¢lanka 21. Pravilnika u roku iz ¢lanka 22. stavak 1. Pravilnika ne poduzme
mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja propisane ¢lankom 21. stavak 2.
Pravilnika i stavkom 1. ovog ¢lanka ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, djelatnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo djelatnika, djelatnik nije duZan dostaviti prituZzbu osobi iz ¢lanka 21. Pravilnika i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku 8 dana od dana prekida rada.
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Clanak 24.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika su tajni i za
njihovu je tajnost odgovorna osoba iz ¢lanka 21. Pravilnika koja je rjeS8avala odredenu prituzbu,
kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe na sto moraju biti
pravodobno upozorene.
IV. ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
1. Organizacija rada

Clanak 25.

Kod poslodavca djeluju sljedece organizacijske jedinice:
1. Jedinstveni upravni odjel
- procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
- protokol, samouprava i uprava, poslovi nac¢elnika i vijeca
- financije i ra¢unovodstvo
- stambeno-komunalni poslovi, gospodarstvo i drustvene djelatnosti

Clanak 26.

Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, koji za
svoj rad i rad odjela odgovara neposredno Op¢inskom nacelniku.

Clanak 27.

Pojedine poslove u organizacijskim jedinicama iz ¢lanka 25. Pravilnika djelatnici obavljaju
na radnim mjestima, utvrdenim sistematizacijom radnih mjesta iz ¢lanka 28. Pravilnika.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova te
pripadajuc¢u grupu slozenosti (koeficijent sloZenosti poslova).

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta smatraju se stupanj stru¢ne

spreme, zvanje, potrebno znanje, potreban staz i posebna znanja.

2. Sistematizacija radnih mjesta
Clanak 28.

U Op¢ini Sveta Nedelja su organizirani sljedeci poslovi, prema sistematizaciji:

Redni | Naziv radnog mjesta Strucna | Radno Koeficijent
broj sprema | iskustvou | sloZenosti
radnog struci poslova
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mjesta (godine)

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG VSS, 5 6,00
ODJELA VSS

2. SAMOSTALNI REFERENT ZA VSS, 3 4,29
STAMBENO-KOMUNALNI SUSTAV VSs

3. SAMOSTALNI REFERENT ZA FINANCIJE I VSS, 3 4,29
RACUNOVODSTVO VSS

4. REFERENT ZA POSLOVE NACELNIKA, VSs, 3 3,86
VIJECA IPROTOKOL SSS

5. REFERENT ZA FINANCIJE I VSS, 3 3,33
RACUNOVODSTVO VSS

6. KOMUNALNI RADNIK SSS / 2,47

7. CISTACICA NKV / 1,85

3. Mjesto rada

Clanak 29.

Poslove radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom radnih mjesta iz ¢lanka 28. Pravilnika
djelatnici obavljaju u prostorijama u sjedistu poslodavca u Nedes¢ini i na podrucju Opéine Sveta
Nedelja.

Clanak 30.

U slucaju potrebe posla ili drugih vaznih razloga, djelatnika se moZe uputiti na drugo
mjesto rada gdje poslodavac obavlja svoju djelatnosti.
V.UGOVORI O RADU
1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 31.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 32.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 33.
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Djelatnik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa, ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Objektivni razlozi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:

- privremeno povecanje opsega poslova,
- zamjena odsutnog djelatnika,
- ostvarenje odredenog poslovnog pothvata.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka na
temelju kojih se radni odnos s istim djelatnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine.

Djelatnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i
odgovornosti kao i djelatnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢cnim
stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢cne poslove.

Clanak 34.

Poslodavac je duzan obavijestiti djelatnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koji bi ti djelatnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao
i djelatnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 35.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
djelatnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je djelatnik s poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

3. Probni rad
Clanak 36.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, time da on moZe trajati najduZe Sest
mjeseci.

Probni rad prati nadredeni djelatnik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i
djelatnik na probnom radu.

Clanak 37.

Probni rad se ugovora da bi se utvrdilo ima li djelatnik stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.



stranica 59 - broj 2 Sluzbene novine Op¢ine Sveta Nedelja 24. svibnja 2011.

Rad djelatnika na probnom radu ocjenjuje komisija od 3 ¢lana, imenovana od Opcinskog
nacelnika.

Ako djelatnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni
rok od 7 dana.

Ako se utvrdi da djelatnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuce rezultate,
poslodavac mu moZe otkazati i prije isteka probnog rada.

Tijekom probnog rada placa utvrdena ugovorom o radu sukladno odredbama ovoga
Pravilnika i ugovora o radu umanjuje se za 10%.
4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 38.

Poslodavac ¢e omoguciti djelatniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Djelatnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se i
usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upucen od poslodavca, djelatniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu djelatnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

VL PRIPRAVNICI I STRUCNO OSPOSOBLJAVAN]JE ZA RAD
Clanak 39.

Status pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima osoba
koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 40.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program stru¢nog osposobljavanja

pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

Mentora imenuje Op¢inski nacelnik.

U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moZe privremeno uputiti na osposobljavanje k drugom poslodavcu.

Clanak 41.
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Nakon zavrsetka pripravnickog staza pripravnik polaZe stru¢ni ispit prema sadrZaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

Pripravnicki ispit se polaZe pred komisijom od 3 ¢lana.
Clanove komisije imenuje Opéinski nacelnik.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik c¢ije se
znanje i sposobnosti provjeravaju.

Pripravniku koji ne polozi strué¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
Clanak 42.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZze osobu koja je zavrsila $kolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Struc¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije druke¢ije propisano, na osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka se primjenjuju

odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi place, te
prestanku ugovora o radu.

VII. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 43.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je djelatnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je djelatnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se djelatnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu utvrdena je kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje djelatnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao djelatnik.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 44.



stranica 61 - broj 2 Sluzbene novine Op¢ine Sveta Nedelja 24. svibnja 2011.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Pocetak i zavrsetak radnog vremena poslodavac utvrduje odlukom, uz obvezu savjetovanja
sa djelatnicima (sindikalnim povjerenikom), ako postoji.

3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 45.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Clanak 46.

Djelatnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i djelatnici s punim
radnim vremenom, s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavljaju iste ili sli¢ne
poslove.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog vremena s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, djelatnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 47.

Poslodavac moZe radno vrijeme djelatnika koji radi u nepunom radnom vremenu
rasporediti u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna ili samo u odredene dane u tjednu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, djelatnik je duZzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

4. Prekovremeni rad
Clanak 48.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnik je obvezan raditi prekovremeno do osam
sati tjedno.

Clanak 49.
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O hithom prekovremenom radu, djelatnika je obvezan izvijestiti procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, najkasnije jedan dan unaprijed.

Clanak 50.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- djelatniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu djelatnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad,
prekovremeno moze raditi trudnica, majka djeteta do tri godina starosti te samohrani roditelj
djeteta do Sest godina starosti i djelatnik koji radi u nepunom radnom vremenu, osim u slucaju
vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 51.

Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obujma poslova u odredenom vremenu, prirode
odredenih poslova i u drugim slu¢ajevima, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 52.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da se u jednom
razdoblju radi krace, a u drugom dulje od punog ili nepunog radnog vremena, s tim da prosje¢no
radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti dulje od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje dulje od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju¢ujudi i prekovremeni rad, moZe iznositi najdulje 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati dulje od cetrdeset
osam sati tjedno, ali ne dulje od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da djelatnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Djelatnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad dulji od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dulje od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najdulje cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije
odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati dulje od Sest mjeseci.

Clanak 53.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te djelatnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u prerasposdijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem djelatnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 54.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje 8 sati.

Djelatnik ugovorene poslove obavlja od 7,00 do 15,00 sati.

Clanak 55.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno ¢lankom 54. Pravilnika, moZe se izmijeniti
odlukom poslodavca zbog potrebe uvodenja prekovremenog ili preraspodijeljenog rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti djelatnika tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju uvodenja hitnog prekovremenog rada.
VIII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 56.
Djelatnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta koju koristi u dogovoru s poslodavcem u vrijeme kada to

omogucuju radne obveze.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor
Clanak 57.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, djelatnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 58.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 57. ovoga Pravilnika.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
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Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova ili druge prijeke potrebe djelatnik obvezan
raditi subotom, poslodavac mu je duZan osigurati odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako djelatnik ne moze koristiti odmor na nacin propisan ovim ¢lankom, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju koje ne moZze biti dulje od dva tjedna.

4. Godisnji odmor
Clanak 59.

Najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora na kojeg djelatnik ima pravo svake
kalendarske godine je cetiri tjedna, odnosno za djelatnike koji rade pet dana u tjednu minimalni
broj dana godisnjeg odmora iznosi 20 radnih dana.

Clanak 60.

Sluzbenik i namjestenik moZze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela. Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor. Drugi dio godi$njeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 61.

U dane godisnjeg odmora ne urac¢unavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 62.

Najkrace trajanje godisnjeg odmora iz ¢lanka 59. ovoga Pravilnika uvecava se djelatniku za
svakih navrsenih pet godina radnog staza kako slijedi:

- do 5 godina 1 dan

-5-10 godina 2 dana
-10 - 15 godina 3 dana
-15 - 20 godina 4 dana
- 20 - 25 godina 5 dana
- 25-30 godina 6 dana
- 30 i vise godina 8 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
djelatnik koristi godisnji odmor.

Clanak 63.

Ovisno o stupnju stru¢ne spreme godisnji se odmor uvecava, i to za:

- djelatnicima s NSS 2 dana
- djelatnicima s SSS 3 dana
- djelatnicima s VSS 4 dana

- djelatnicima s VSS 5 dana.
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Clanak 64.

Na temelju obrazloZenog prijedloga, poslodavac moze djelatniku uvecati broj dana
godisnjeg odmora ovisno o njegovim rezultatima rada do dva dana.

Clanak 65.
Ovisno o socijalnim i zdravstvenim uvjetima, djelatniku se godi$nji odmor uvecava, i to:

- djelatniku - roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- djelatniku - roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- djelatniku - samohranom roditelju, posvojitelju ili staratelju s malodobnim djetetom 3 dana
- djelatniku - roditelju posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, s tezim smetnjama

u razvoju, na temelju nalaza lije¢nika nadlezne zdravstvene ustanove bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- djelatniku - invalidu rada i invalidu Domovinskog rata s vise od 50% invalidnosti 3 dana.

Clanak 66.

Djelatnici kumulativno po kriterijima ovog Pravilnika ne mogu ostvariti pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 67.
Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, polazeci od potrebe organizacije rada i moguc¢nosti obavljanja predvidenih poslova te

mogucnosti za odmor i razonodu djelatnika.

Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela najkasnije do 30. svibnja za tekuc¢u godinu.

O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora, djelatnika se obavjestava pisanim putem
najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora.

Naknada place u vrijeme godi$njeg odmora isplacuje se kao da je djelatnik radio.

5. Plac¢eni dopust
Clanak 68.

Tijekom kalendarske godine, djelatnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, i
to za:

- sklapanje braka 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- slucaj teZe bolesti ¢lana uze obitelji 3 dana
- smrt ¢lana uZe obitelji 5 dana
- smrti ¢lana Sire obitelji 2 dana
- preseljenje u isto mjesto 1 dan

- preseljenje u drugo mjesto (udaljeno vise od 100 km) 2 dana
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- sluc¢aj elementarne nepogode koja je prouzrocila unistenje

ili ve¢u Stetu objekata za stanovanje djelatnika 3 dana
- stru¢no skolovanje 2 dana
- osposobljavanje ¢lanova Radnickog vijeca

ili sindikalnog povjerenika 2 dana.

Ako se tijekom iste godine ponovi smrtni slucaj ili teZa bolest uze obitelji, djelatnik ima
pravo na placeni dopust za svaki takav slu¢aj neovisno o vec iskoristenim danima takvog dopusta.

Clanovi uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se roditelji djelatnika, supruznik
djelatnika, djeca djelatnika te braca ili sestre djelatnika. Clanovi ire obitelji iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatraju se: roditelji supruznika djelatnika, djedovi ili bake djelatnika, te braca i sestre
roditelja djelatnika.

Djelatnici dobrovoljni davaoci krvi ostvaruju pravo na dva slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a navedeno pravo se ostvaruje u tijeku kalendarske godine sukladno
radnim obvezama.

Clanak 69.

SluZbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjeStenik ne moZe ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili
je bio na bolovanju, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 70.
Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja na koje je upucen od strane ¢elnika tijela, ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im

slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu - 2 dana
- zadiplomski rad - 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu - 1 dan
- zadiplomski rad - 2 dana.

Clanak 71.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Opéinski nacelnik na pisani i obrazloZeni zahtjev
djelatnika.

U iznimnim i hitnim slu¢ajevima Op¢inski nac¢elnik moZze dati suglasnost za koristenje
dopusta i usmeno, koji se regulira pisanim dokumentom do kraja tekuceg mjeseca.

6. Neplacéeni dopust
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Clanak 72.

Djelatniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda
posla i potrebe poslodavca.

U vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Op¢inski nacelnik moZe djelatniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust radi
Skolovanja ili stru¢nog usavrsavanja koje nije od neposrednog interesa za poslodavca, kao i za
njegove druge osobne potrebe (njega ¢lana obitelji, lijecenje, izgradnja ili popravak kuce ili stana ili
sli¢no) ako po ocjeni ovlastenih osoba njegovo izbivanje s posla nece imati Stetnih posljedica za
poslodavca.

IX. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI DJELATNIKA
1. Plaéa djelatnika
Clanak 73.

Za izvrSeni rad kod poslodavca djelatnik ima pravo na plac¢u koja se sastoji od:

- osnovne place radnog mjesta na kojemu djelatnik radi,

- dodatka na plac¢u i povecanja place,

- stimulativnog dijela place (stimulacija).

Placa u smislu ovoga Pravilnika je placa u bruto iznosu, a sadrZaj bruto place ureduje se
posebnim propisima.

2. Osnovna pla¢a radnog mjesta
Clanak 74.

Osnovna placa djelatnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima i
osnovna placa djelatnika za puno radno vrijeme i normalan uc¢inak predstavlja umnoZzak osnovice i
pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova.

Obracun za izra¢un osnovne place utvrduje se u svoti od 2.390,00 kn (bruto).

Kolektivnim ugovorom ili odlukom Op¢inskog nacelnika, a bez izmjene ovog Pravilnika,
moze se prigodom isplate place povecati osnovica iz st. 2. ovog ¢lanka.

Sistematizacija radnih mjesta utvrdena je clankom 28. ovog Pravilnika.
Pod normalnim u¢inkom podrazumijeva se izvrSavanje poslova koje obavlja, a na temelju

plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba Op¢inskog nacelnika i
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

3. Dodaci na osnovnu placu
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Clanak 75.
Osnovna placa djelatnika povecava se za svaku godinu ukupnog staza za 0,5%.
Clanak 76.
U slucaju kad djelatnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga

radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, nedjeljom ili
prekovremeno, ima pravo na sljedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za prekovremeni rad

50%
- zanocni rad 50%
- za rad subotom 30%.

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka djelatnik ostvaruje samo za sate rada
odredene u posebnim uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako su isti ostvareni po nalogu
poslodavca.

Ako se rad djelatnika obavlja uz istodobno postojanje vise posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju, osim ako je drZzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja, kada
djelatniku pripada pravo na utvrdeno povecanje za rad u dane blagdana ili neradne dane utvrdene
zakonom, bez kumuliranja utvrdenog povecéanja za rad nedjeljom.

Clanak 77.

Djelatniku se mozZe isplatiti stimulativni dio place kao rezultat posebnog zalaganja i
kreativnosti u radu djelatnika.

Stimulativni dio place utvrduje se u postotku od neto osnovne place i to najvise do 20%.
Isplatu i visinu stimulativnog dijela place u svakom pojedinom sluc¢aju utvrduje Op¢inski
nacelnik za procelnika, te Op¢inski nacelnik za djelatnike na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, shodno Pravilniku o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sveta Nedelja («SluZzbene novine Op¢éine Sveta Nedelja», broj 5/10.).
4. Naknada place

Clanak 78.

Za razdoblje kada djelatnik iz opravdanog razloga odredenih zakonom, drugim propisima
ili aktima poslodavca ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 79.
Djelatnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu¢ajevima:

- uvrijeme godiSnjeg odmora,
- plac¢enog dopusta,
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- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucéen od
poslodavca,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom kada njime za pojedine
slucajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.
Clanak 80.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad i drugih slucajeva utvrdenih
propisima o zdravstvenog zastiti i zdravstvenom osiguranju, djelatnik ima pravo na naknadu
place od 90% osnovice utvrdene propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 81.

Za dane kada koristi pravo na placeni dopust djelatnik ima pravo na naknadu place u
visini prosjec¢ne place koju je primio u tri mjeseca prije koristenja placenog dopusta.

Clanak 82.

Ako djelatnik odbije raditi zato sto kod poslodavca nisu provedene propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik ostvaruje sve dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti djelatnika svoje potrazivanje prema djelatniku
naplatiti uskratom place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place.

Clanak 83.

Djelatnici ostvaruju pravo na povecanje place u visini od 10% za radni staz preko 35 godina

za muskarce i 30 godina za Zene.
5. Rokovi i razdoblja isplate place
Clanak 84.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplac¢uje u novcu.

Rok za isplatu place je do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada place koju djelatniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.

Poslodavac ¢e djelatniku prilikom isplate place uruciti njezin obrac¢un.

6. Drugi materijalni primici djelatnika

6.1. Dnevnice i troskovi prijevoza
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Clanak 85.

Djelatnik koji je upucen na sluZbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na
naknadu putnih troSkova. Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je aktom ministra financija
utvrdena kao neoporeziva.

Djelatniku na sluZbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24
sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena vise od 24 sata, a dulje od 12 sati. Pola
dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo od 8 do 12 sati.

Djelatniku se priznaju putni troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog
prometa od mjesta stanovanja, odnosno sjedista poslodavca, do mjesta u koje je upucen na
sluzbeno putovanje.

Djelatnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje u visini
cijene nocenja u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obra¢unavaju se na nacin kako je
to regulirano za tijela drZzavne uprave.

Clanak 86.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini ostvarenih izdataka, prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinac¢ne prijevozne
karte.

U slucajevima kada postoji moguénost koristenja vise alternativnih sredstava javnog

prijevoza razlicite cijene, djelatnik ima pravo na nadoknadu prijevoza s posla i na posao u visini
cijene one visine javnog prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.

6.2. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 87.

Ako djelatnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatit ée mu se naknada za koristenje privatnog automobila u iznosu od 2,00 kn po
prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni
nalog, zasebno.

6.3. Terenski dodatak
Clanak 88.

U vrijeme rada i boravka izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta djelatnikova stalnog

boravka, djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove

zivota zbog boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se u svoti koja je pravilnikom ministra financija
utvrdena kao neoporeziva.
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Visinu terenskog dodatka utvrduje poslodavac u zavisnosti od visine troskova zbog
boravka na terenu.

Terenski dodatak se isplac¢uje djelatniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
sljedeci mjesec. Ako su djelatniku od strane poslodavca osigurani smjestaj i prehrana uz odgodu
plac¢anja do isplate terenskog dodatka, terenski se dodatak moze obrac¢unati i isplatiti zajedno s
isplatom place za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koristene.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se
isklju¢uju.

6.4. Odvojeni Zivot od obitelji
Clanak 89.

Ugovorom o radu poslodavac moZe ugovoriti s djelatnikom isplatu naknade za odvojeni
zivot od obitelji kada djelatnik Zivi odvojeno od svoje obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se zbog pokrica troskova zZivota ili
djelomi¢nog pokrica tih troskova, a moZe se odobriti do visine svote koja je aktom ministra
financija utvrdena kao neoporeziva.

6.5. Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 90.

Prilikom odlaska u mirovinu, djelatnik ima pravo na otpremninu u visini od 25%
neoporezivog dijela utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak (¢lanak 13. stavak 2. to¢ka 20
«Narodne novine», broj 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09.1146/09.) za svaku godinu
radnog staza.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima djelatnik koji odlazi u starosnu,
prijevremenu starosnu i invalidsku mirovinu.

6.6. Jubilarna nagrada
Clanak 91.
Za neprekidni rad kod poslodavca djelatnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to:

- za 5 godina neprekidnog rada - u visini 1 prosje¢ne mjesecne place isplacene djelatniku
u prethodna 3 mjeseca

- za 10 godina neprekidnog rada - u visini 1,5 prosje¢ne mjese¢ne place isplacene
djelatniku u prethodna 3 mjeseca

- za 15 godina neprekidnog rada - u visini 2 prosje¢ne mjesecne place isplacene
djelatniku u prethodna 3 mjeseca

- za 20 godina neprekidnog rada - u visini 2,5 prosje¢ne mjese¢ne place isplacene
djelatniku u prethodna 3 mjeseca
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- za 25 godina neprekidnog rada - u visini 3 prosje¢nih mjese¢nih placa isplac¢enih
djelatniku u prethodna 3 mjeseca

- za 30 godina neprekidnog rada - u visini 3,5 prosje¢nih mjese¢nih placa isplac¢enih
djelatniku u prethodna 3 mjeseca

- za 35 godina neprekidnog rada - u visini 5 prosje¢nih mjese¢nih placa isplac¢enih
djelatniku u prethodna 3 mjeseca.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka razdoblja
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se viemenom provedenom na radu, s
tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa
miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne urac¢unava.

6.7. Darovi za djecu
Clanak 92.

Djelatniku u vrijeme boZi¢nih i novogodisnjih blagdana pripada pravo na nov¢ani iznos od
600,00 kn neto za svako dijete mlade od 15 godina koje preko djelatnika ostvaruje zdravstveno
osiguranje.

Novcani iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka, isplacuje se djelatniku u mjesecu prosincu za
tekucu godinu.

U slucaju da oba roditelja rade kod istog poslodavca pravo na naknadu iz stavka 1. moze
ostvariti samo jedan od roditelja.

6.8. Bozi¢nica
Clanak 93.

Djelatnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na prigodnu nagradu povodom bozi¢nih
blagdana u visini do neoporezivog dijela utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ¢lanka 13,
stavak 2, tocka 11. («<Narodne novine», broj 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09.1146/09.),
koja se isplac¢uje u mjesecu prosincu.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju djelatnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod poslodavca.

6.9. Regres za godisnji odmor
Clanak 94.

Djelatnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na nov¢ani iznos za koristenje godisnjeg
odmora u visini do neoporezivog dijela utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, ¢lanka 13,
stavak 2, tocka 11. («<Narodne novine», broj 95/05, 96/06, 68/07,146/08, 2/09, 9/09. 1 146/09.), koji
se isplacuje najkasnije do kraja mjeseca lipnja za teku¢u godinu.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju djelatnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod poslodavca i koji su stekli pravo na godisnji odmor.
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6.10. Solidarna pomo¢
Clanak 95.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sljede¢im slucajevima:
- uslucaju smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja poslova
u iznosu od 35.000,00 kuna neto i uobi¢ajene troskove pogreba,
- uslucaju smrti djelatnika u iznosu od 15.000,00 kuna neto,
- potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelj, djeca ili osobe po zakonu
izjednacene s njima) u iznosu od 10.000,00 kuna neto.
X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost djelatnika

Clanak 96.

Djelatnik koji na radu ili su svezi s radom namjeno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 97.
Ako stetu uzrokuje vise djelatnika, svaki djelatnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog djelatnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi djelatnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe djelatnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 98.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostec¢enih stvari.

Procjena vrijednosti ostecene stvari vrsi se putem vjestacenja.
Clanak 99.
Za odredene Stetne radnje moZze se propisati pausalni iznos naknade Stete.

Popis stetnih radnji i pausalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
odlukom Op¢inski nacelnik Opcine Sveta Nedelja.

Clanak 100.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢lanka 96. Pravilnika vec¢a od propisanog
pausalnog iznosa naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
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Clanak 101.
Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 102.

Djelatnik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknada stete, ako je loseg
imovnog stanja uslijed ¢ega bi placanjem naknade Stete bila ugroZena njegova egzistencija.

O losem imovnom stanju djelatnik je duzan poslodavcu podnijeti dokaz.
Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade $tete donosi Opéinski
nacelnik.
2. Odgovornost poslodavca
Clanak 103.

Ako djelatnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan djelatniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na stetu koju je poslodavac
uzrokovao djelatniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 104.

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu i pocinitelja.

U svakom slucaju, potraZivanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka zastarijeva za pet godina od kada
je Steta nastala.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 105.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu djelatnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada djelatnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza za muskarca
odnosno 60 godina Zivota i 15 godina staza za Zenu, ako se djelatnik i poslodavac drukcije ne
dogovore,
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4. sporazumom djelatnika i poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 106.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati djelatnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrZava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datumu prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 107.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i djelatnik, na nacin propisan zakonom.

3.1. Redoviti otkazi poslodavca
Clanak 108.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako djelatnik krsi obaveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
djelatnika).

Clanak 109.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
djelatnika ne nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZze obrazovati ili osposobiti
djelatnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 110.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete djelatnika.

Clanak 111.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan djelatnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
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nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom djelatnika, poslodavac je

duzan omoguditi djelatniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz djelatnika
Clanak 112.

Djelatnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne

navodecdi za to razlog.
3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 113.

Poslodavac i djelatnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen ne neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢.

Clanaka 114.

Osobito tesSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu ¢lanka 113. Pravilnika
smatraju se:

neovladteno prisvajanje imovinske koristi,

- grubo odbijanje izvrsavanja obveze iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili rad pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, s time da se prisutnost alkohola ili droga utvrduje
posebnim uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,

- uni$tavanje imovine poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim

osobama s kojima djelatnik redovito u svom radu kontaktira (tu¢njava, uznemiravanje,

spolno uznemiravanje i sli¢no).

Clanak 115.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 116.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom djelatnika, poslodavac je

duzan omoguditi djelatniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.
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3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 117.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 118.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece u vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rad u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, plac¢enog dopusta, vrsenja duZznosti gradana
u obrani te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti djelatnika na radu, odredenim
zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 119.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 120.

Djelatniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa
utvrduje se otkazni rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih ¢lankom 116. Pravilnika.

Clanak 121.

U vrijeme otkaznog roka djelatnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 122.

Ako djelatnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.
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Clanak 123.

Ako djelatnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti dulji od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 124.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor
i istodobno predloZi djelatniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako djelatnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima djelatnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredbi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem
djelatnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada se
djelatnik izjasnio od odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili
od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se djelatnik
nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 125.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti Sindikatu
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika te je duzan o toj odluci savjetovati se sa Sindikatom,
u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

5. Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu

Clanak 126.

Djelatnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
ima pravo na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim ponasanjem.

Clanak 127.
Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi i otpremnina u visem iznosu od one utvrdene u stavku
1. ovoga ¢lanka.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Zastita prava djelatnika pred poslodavcem i sudska zastita

Clanak 128.
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Djelatnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, djelatnik moZze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZze zahtijevati djelatnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
djelatnika za naknadom Stete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
moZe i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 15 od dana dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti djelatnik
koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, djelatnik koji je na temelju ugovora o radu
upucen na rad u inozemstvo i djelatnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva djelatnika.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruc¢uju djelatniku ili dostavljaju
preporucenom postom na posljednju adresu koju je djelatnik prijavio poslodavcu.

Ako djelatnik odbije primiti odluku ili je posljednja adresa koju je prijavio poslodavcu
pogresna, dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploci Op¢ine Sveta Nedelja.

Danom isticanja odluke na oglasnoj ploci smatra se da je dostava uredno izvrsena.
Clanak 129.

Nezavisno od postupka za zastitu prava, djelatnik koji smatra da je prema njemu
nepravedno postupljeno od nadredenog djelatnika ili suradnika, uputit ¢e prituzbu osobi
ovlastenoj posebnom Odlukom od strane poslodavca koja ¢e poslodavca odmah izvijestiti o
pristigloj prituzbi i koja ¢e u roku od 8 dana od dostave prituZbe ispitati sve ¢injenice i predloziti
poslodavcu potrebne mjere.

Radi odrzavanja dobrih odnosa u Opé¢ini Sveta Nedelja, od svakog se djelatnika oc¢ekuje da
e prije nego zatraZi pomoc¢ od institucija izvan Op¢ine Sveta Nedelja protiv drugog zaposlenika ili
protiv same Op¢ine Sveta Nedelja, traZiti posredovanje nadredenog djelatnika ili Opc¢inskog
nacelnika.
XIII. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 130.

Svi radnici obvezni su stru¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
izvrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima
poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 131.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
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1. neopravdano kadnjenje na posao, te napustanje radnog mjesta u tijeku radnog vremena suprotno
odredbama ovoga Pravilnika,

2. neopravdano izvrSavanje naloga rukovoditelja,

3. nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,

4. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih djelatnika na radnom mjestu i tijekom radnog
vremena,

5. neizvr$avanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obveza,

6. davanje neto¢nih podataka vaznih za donosenje poslovnih odluka poslodavca,

7. neopravdani izostanak s posla dva ili vise dana,

8. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima i nesvrsishodno i neodgovorno
koristenje sredstava za rad,

9. povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara,

10. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim
aktom poslodavca,

11. zlouporaba koristenja bolovanja,

12. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranja alkohola i
droga u vrijeme rada,

13. drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatrazi
poslodavac,

14. pusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili na mjestu gdje je
zabranjeno pusenje,

15. izazivanje tu¢njave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak koji
predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos prema djelatnicima, poslovnim partnerima ili
ostalim osobama koje na bilo koji nacin suraduju s poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna
povreda necijem ugledu, odnosno ¢asti ili zbog kojeg su teZe i trajnije poremeceni meduljudski
odnosi,

16. zlouporaba poloZaja i prekoracenje danoga ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo
kojem obliku i na bilo koji nac¢in u svezi s radom za sebe ili drugoga,

17. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,

18. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana djelatnicima za izvr$avanje poslova radnog
mjesta,

19. postupanje djelatnika kojim je o¢igledno nanesena znatna steta poslodavcu ili grubo krsenje
odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima poslodavca,

20. nepocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu.

Clanak 132.

Nakon saznanja da je djelatnik krsio svoje radne obveze, ovlastena osoba poslodavca ¢e
razmotriti okolnosti u svezi s krSenjem iste te u slucaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno
djelatniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ¢e djelatnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj ponavljanja krsenja obveza iz radnog odnosa.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan
primjerak dostavlja djelatniku, a jedan odlaZe u dosje djelatnika.

Clanak 133.

Sva materijalna prava koja ostvaruju djelatnici po ovom Pravilniku, ostvaruju i Op¢inski
nacelnik i zamjenik Opcinskog nacelnika.
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XIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 134.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

Clanak 135.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenim novinama Op¢ine
Sveta Nedelja» i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveta Nedelja, a primjenjuje se danom potpisa predstavnika
Sindikata i djelatnika Op¢ine Sveta Nedelja i Op¢inskog nacelnika.

Clanak 136.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se
umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuca
odredba zakona ili drugog propisa.
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