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Na temelju Clanka 49. Statuta Op¢ine Sveta Nedelja (,Sluzbene novine Opéine Sveta
Nedelja“, broj: 11/18 i 3/21) Op¢inska nacelnica Opéine Sveta Nedelja dana 17. 02. 2026.
godine donosi

ODLUKU

o donosenju GodiSnjeg plana rada Op¢ine Sveta Nedelja za 2026. godinu

L
Kojom se donosi se Godi$nji plan rada Op¢ine Sveta Nedelja za 2026. godinu (dalje

u tekstu: Plan) koji je prilog ove Odluke.
I1.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godi$njeg plana rada, polugodi$njeg i
godisnjeg izvjeStaja o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine.

I1L

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u SluZbenim novinama
Opcine Sveta Nedelja, te na sluZbenoj web stranici Op¢ine i dostupna je javnosti u skladu
sa odredbama Zakona o sustavu strate$kog planiranja.
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1. Predgovor

Drage mjeStanke i mjeStani Opc¢ine Sveta Nedelja,

pred vama se nalazi Godisnji plan rada Opcine Sveta
Nedelja za 2026. godinu, dokument koji
operacionalizira ciljeve 1 mjere definirane u
Provedbenom programu Opc¢ine Sveta Nedelja za
razdoblje 2025.-2029. godine i u proracunu za 2026.
godinu. Ovaj Plan nije samo administrativna obveza,
nego jasan i konkretan prikaz aktivnosti koje ¢e Opc¢ina
provoditi tijekom godine radi unaprjedenja kvalitete
zivota, odrzivog razvoja 1 daljnjeg jacanja lokalne
zajednice.

U izradi Plana vodili smo se nacelima odgovornosti,
ucinkovitosti,  transparentnosti 1 ukljucivosti.
Nastavljamo ulagati u sve ono $to zivot u nasoj Op¢ini
¢ini sigurnijim, kvalitetnijim 1 ugodnijim — od
komunalne i prometne infrastrukture do drustvenih
sadrzaja, obrazovanja, socijalne skrbi, kulture i sporta.
Osobitu paznju usmjeravamo na projekte koji stvaraju

dugoro¢ne koristi, unapreduju javne usluge i jacaju otpornost i odrzivost nase zajednice.

Kljuéni razvojni zahvati, ¢ije se aktivnosti nastavljaju i u 2026. godini, usmjereni su na:

v

v

poboljSanje sigurnosti 1 pouzdanosti vodoopskrbe, ukljucuju¢i radove na cjevovodu
Nedes¢ina — ErziSc¢e 1 pratecu infrastrukturu koja podupire razvoj stambenih zona i turizma,
izgradnju Skolske sportske dvorane u Nedes$¢ini, ¢ime djeci i mladima osiguravamo
kvalitetnije uvjete za odgoj, obrazovanje 1 sportske aktivnosti,

pokretanje PoduzetniCke zone NedesS¢ina kao temelja za jacanje lokalnog gospodarstva,
privlacenje ulaganja i poticanje samozaposljavanja i rasta poduzetnistva,

rekonstrukciju Doma kulture Poldrugo Valentin i1 uspostavu coworking prostora, kao
suvremenog centra kreativnosti, poslovne suradnje i drustvenog Zivota,

unaprjedenje prometne sigurnosti kroz izgradnju pjeSackih staza, modernizaciju rasvjete i
izgradnju kruznog toka Plodine — Dubrova, §to ¢e doprinijeti proto¢nosti prometa i sigurnosti
svih sudionika.

Uz velike projekte, nastavljamo s nizom mjera koje izravno pridonose kvaliteti svakodnevice —
uredenjem javnih povrSina, odrzavanjem komunalne infrastrukture, demografskim i socijalnim
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potporama, ulaganjima u sport i kulturu te o¢uvanjem okoliSa. Posebnu paznju posvecujemo sanaciji
odlagalista otpada Cere, uklanjanju divljih deponija, redovitoj provedbi DDD mjera te unapredenju
sustava zaStite okoliSa i komunalnog gospodarstva.

U podrucju drustvenog razvoja, prioriteti ostaju jasni: ulaganje u djecu, mlade i1 obitelji,
osiguravanje dostupnih i kvalitetnih obrazovnih i socijalnih usluga, potpore studentima i u¢enicima,
te nastavak financiranja vrtickog odgoja i alternativa za djecu koja nisu upisana u vrti¢. Pomo¢
starijima, nemo¢nima i socijalno ugroZzenim osobama temelj je naSe politike zajedniStva i
solidarnosti.

Kultura, sport i manifestacije i dalje su vazan dio identiteta Op¢ine Sveta Nedelja. Podrzavamo rad
udruga, oCuvanje tradicije i1 organizaciju manifestacija koje okupljaju i povezuju nasu zajednicu —
od Dana Op¢ine do lokalnih kulturnih i sportskih dogadanja.

Drage sugradanke i sugradani, ovaj Godisnji plan rada predstavlja konkretan, provediv i mjerljiv
okvir za 2026. godinu. On povezuje naSe zajedniCke ambicije s operativnim aktivnostima i
projektima, uz jasne ciljeve i ocekivane rezultate. Vas doprinos — kroz prijedloge, inicijative 1
aktivno sudjelovanje — i dalje je klju¢an kako bismo Op¢inu Sveta Nedelja nastavili razvijati kao
mjesto ugodnog zivljenja, odrzivog razvoja i snaznog zajednisStva.

Zajedno gradimo buducénost nase Opcine.
Vasa Up(:im(a Nalelnica

rene Frankovic
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2. Uvod

Godisnji plan rada Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sveta Nedelja za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji
rezultata i rokovi provedbe za 2026. godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opcine
Sveta Nedelja za razdoblje 2025.-2029., aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna
Op¢ine za 2026. godinu, te propisima o unutarnjem ustrojstvu i organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno:

v\ Zakonu o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, br. 123/17, 151/22),

v’ Zakonu o prorac¢unu (,,Narodne novine“, br. 144/21),

v te Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024.
godine.

Godisnjim planom rada osigurava se provedba nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, ucinkovitosti i1 djelotvornosti, kao 1 jasno povezivanje strateSkih ciljeva s
proracunskim planiranjem i smjernicama za upravljanje kvalitetom.

Plan se temelji na nacelima javne odgovornosti, transparentnosti, ukljucivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a ujedno predstavlja kljuéni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti osigurava se uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u¢inkovita provedba razvojnih prioriteta te kontinuirano podizanje
kvalitete javnih usluga i kvalitete Zivota stanovnika Op¢ine Sveta Nedelja.

Dokument je strukturiran prema mjerama, operativnim ciljevima 1 smjernicama za upravljanje
kvalitetom utvrdenima u Provedbenom programu Opc¢ine Sveta Nedelja 2025.-2029., te je izravno
uskladen s aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna za 2026. godinu. Svaka mjera
povezana je s konkretnim operativnim ciljevima, pokazateljima outputa i rokovima izvrSenja, ¢ime
se osigurava sustavno prac¢enje ucinkovitosti, transparentnost rada i odgovornost upravnog tijela.

Sukladno Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, jedinice lokalne
samouprave izraduju Godi$nji plan rada svake godine, najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za
narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donoSenja ili izmjene provedbenog programa.
Buduci da je Provedbeni program Opc¢ine Sveta Nedelja za razdoblje 2025.-2029. donesen tijekom
2025. godine, Godisnji plan rada za 2026. godinu predstavlja prvu cjelovitu godinu njegove
provedbe na operativnoj razini.
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Operativni ciljevi 1 op¢e smjernice za 2026. godinu obuhvacaju:

v" uéinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opéine Sveta Nedelja 2025.-2029.,
v’ povezivanje planiranih aktivnosti s prora¢unskim stavkama i racionalno KoriStenje
proracunskih sredstava,

<

jacanje kapaciteta opcinske uprave kroz digitalizaciju procesa i stru¢no usavrSavanje
zaposlenika,

razvoj komunalne, prometne i drustvene infrastrukture,

odgovorno upravljanje okoliSem i prostorom,

unaprjedenje sustava socijalne, zdravstvene i demografske politike,

ulaganja u predSkolski 1 Skolski odgoj, kulturu 1 sport,

poticanje gospodarstva, poduzetnistva i turizma,

jacanje sustava civilne zaStite 1 vatrogastva,

D N N NI N NI N N

unaprjedenje suradnje s gradanima i organizacijama civilnog drustva.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opc¢ine Sveta Nedelja (»Glasnik Op¢ine Sveta Nedelja, broj 1/18,
8/18,1/21,3/21-procis¢eni tekst), Opéina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potroSaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
- protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Sveta Nedelja samostalna je u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Op¢ine.

Op¢ina Sveta Nedelja suraduje s op¢inama i gradovima na podrucju Istarske zupanije i Istarskom
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zupanijom kao 1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja
zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.

b. Vizija

Vizija je dugoroCna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to Op¢ina zeli
postati i kako Zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija Opc¢ine Sveta Nedelja je: ,,Opéina Sv. Nedelja je gospodarski i kulturno razvijeno srediste
prepoznatljivo po ocuvanom okoliSu, kulturno-povijesnoj bastini te razvijenoj proizvodnji
tradicionalnih autohtonih proizvoda. Sinergija poljoprivredne proizvodnje i ruralnog turizma te
razvijeno poduzetniStvo i obrtni§tvo temelj su odrzivog razvoja gospodarstva. Moderna i razvijena
prometna, komunalna, drustvena, obrazovna 1 sportska infrastruktura, uz razvijenu zdravstvenu,
socijalnu i civilnu zastitu obiljezja su opéine visoke kvalitete zivota i zadovoljstva stanovnistva, te
privla¢nog 1 atraktivnog mjesta za Zivot 1 rad.*

c¢. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca kljucne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaStiti interesa gradana 1 upravljanju
lokalnim resursima na uc¢inkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Op¢ine Sveta Nedelja je: ,,Opc¢ina Sv. Nedelja Zeli osigurati uvjete za odrzivi Zivot na
podrucju Opcéine, poticati razvoj konkurentnog gospodarstva, odgoja i obrazovanja i zdravstvene
zastite, teZe¢i za stalnim poboljSanjem svega, §to utjece na kvalitetu zivota na podruc¢ju Opéine.

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najceS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi Op¢ina u svom radu. Najvise ukljucuju organizacijske
1 druStvene vrijednosti — ono §to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, sluzbenicima 1
zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Sveta Nedelja prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE VRIJEDNOSTI RELACIJSKE VRIJEDNOSTI
» Odgovornost i u¢inkovitost u obavljanju * Suradnja 1 partnerstvo s gradanima, mjesnim
poslova iz djelokruga Op¢ine. odborima 1 lokalnim dionicima.

* Ukljucivost, ravnopravnost i jednak pristup
javnim uslugama.

* Povjerenje, otvorena komunikacija i
medusobno uvazavanje.

* Kvaliteta javnih usluga temeljena na * Profesionalizam u odnosu sluzbenika prema
mjerljivim rezultatima. gradanima i partnerima.

* Transparentnost i javnost rada uprave.

* Zakonitost 1 eti¢nost u radu upravnog tijela.
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RAZVOJNE VRIJEDNOSTI NAPREDNE VRIJEDNOSTI
* OdrZivi razvoj kao temelj planiranja i * Digitalna transformacija i primjena modernih
upravljanja prostorom. tehnologija.
* Proaktivnost u pripremi i provedbi * Ucenje, struc¢no usavrsavanje i razvoj
razvojnih projekata. kompetencija sluzbenika.
* Inovativnost i prilagodljivost potrebama * Otvorenost prema novim praksama javnog
zajednice. upravljanja.
* Orijentiranost na rezultate i povecanje * Ekoloska i druStvena odgovornost u svim
kvalitete zivota gradana. segmentima djelovanja.

3. Kontekst

Za potrebe izrade GodiSnjeg plana rada Opcine Sveta Nedelja za 2026. godinu provedene su
PEST(EL) i SWOT analize kao standardni alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne
samouprave. Ovi alati omoguc¢ili su sagledavanje unutarnjih i vanjskih okolnosti koje utjeu na
razvoj Op¢ine te su posluzili kao polaziSte za definiranje mjera i operativnih ciljeva u skladu s
Provedbenim programom 2025.-2029.

PEST(EL) analiza omogucila je cjelovit uvid u vanjsko okruzenje u kojem Opc¢ina Sveta Nedelja
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloSki ¢imbenici koji
oblikuju razvojne mogucnosti 1 izazove Opc¢ine. Na temelju toga identificirane su prilike koje
Op¢ina moze iskoristiti — poput dostupnih nacionalnih i EU fondova, ulaganja u odrzivi turizam,
razvoj infrastrukture i digitalnih usluga te potencijala regionalne suradnje — kao i rizici na koje treba
pravovremeno odgovoriti, uklju¢ujuéi demografske trendove, klimatske izazove, gospodarsku
nestabilnost i pritiske na komunalnu infrastrukturu.

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Opcine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput bogate prirodne i kulturne bastine, ocuvanog okolisa,
kvalitetne komunalne infrastrukture, stabilnog turistickog interesa te aktivne lokalne zajednice, Cine
temelje za daljnji razvoj. S druge strane, slabosti poput negativnih demografskih kretanja,
ograni¢enih fiskalnih kapaciteta i potrebe za daljnjim jacanjem administrativnih resursa ukazuju na
podrucja u kojima su potrebne dodatne mjere, ulaganja i institucionalna podrska.

Kombiniranjem rezultata ova dva analiticka alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih
kapaciteta 1 vanjskih okolnosti djelovanja Op¢ine Sveta Nedelja. To omogucuje Op¢ini da usmjeri
svoje resurse na kljune razvojne prioritete, pravodobno prepozna i ublazi rizike te ucinkovito
poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike Hrvatske,
Istarske Zupanije 1 Europske unije.
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a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politi¢ki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi$im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.

E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, prora¢unska ogranicenja.

S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.

T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnoloska opremljenost, inovacije.
v' npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.

E — Ekoloski faktori
v’ zadtita okoliSa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v' npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

L — Legalni (pravni) faktori
v’ zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa i dr.

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Sveta Nedelja.

P — Politic¢ki faktori

Op¢ina Sveta Nedelja djeluje u stabilnom sustavu lokalne i regionalne samouprave Republike
Hrvatske te u okviru strateSkih dokumenata Istarske Zupanije. Provedbeni program naglasava
vaznost suradnje s drzavnim tijelima, zupanijom, mjesnim odborima, turistickim zajednicama i
komunalnim druStvima, osobito u podrucju razvoja infrastrukture, turizma, o€uvanja kulturne
bastine 1 upravljanja prostorom.
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Upravljanje zahtijeva kontinuirano uskladivanje s nacionalnim politikama ruralnog razvoja,
prostornog planiranja, upravljanja otpadom, zastite okoliSa te digitalne tranzicije. Klju¢na politicka
prilika lezi u mogucénosti koristenja EU fondova i nacionalnih programa za ulaganja u komunalnu
infrastrukturu, javne sadrzaje, obnovu kulturnih objekata, demografsku revitalizaciju 1 povecanje
otpornosti zajednice. U provedbenom 1 institucionalnom okruzenju Op¢ine Sveta Nedelja vaznu
ulogu ima Javna ustanova “AURORA — Regionalni koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei”. Ustanova je osnovana u svibnju 2018. godine od strane Istarske zupanije radi obavljanja
poslova koordinacije i poticanja regionalnog razvoja, kao i pripreme i provedbe projekata
financiranih ili sufinanciranih iz europskih programa i fondova te drugih izvora financiranja. Kao
akreditirani regionalni koordinator, AURORA osigurava stru¢nu podrsku jedinicama lokalne
samouprave, uklju¢uju¢i Opcinu Sveta Nedelja, u identifikaciji razvojnih potreba, razvoju
projektnih prijedloga 1 upravljanju EU projektima, ¢ime se smanjuju administrativni rizici i
povecava kapacitet za koriStenje dostupnih financijskih mehanizama.

E — Ekonomski faktori

Ekonomsko okruzenje Opc¢ine Sveta Nedelja obiljezeno je turistickom orijentacijom, malim
poduzetniStvom 1 znacajnim udjelom obiteljskih gospodarstava, §to je u skladu s prirodnim i
prostornih karakteristikama podru¢ja. Sezonalnost turizma i pritisak na infrastrukturu tijekom
ljetnih mjeseci predstavljaju vazan gospodarski izazov.

U Provedbenom programu istaknuti su prioriteti vezani uz poduzetnicki razvoj, jaanje turistickih
kapaciteta, odrzivi turizam, ocuvanje tradicijskih djelatnosti te diverzifikaciju lokalnog
gospodarstva.

Prilike ukljucuju korisStenje sredstava iz mehanizama za zelenu tranziciju, razvoj pametnih rjeSenja
za upravljanje resursima, ostvarenje dodatnih prihoda kroz turisticke sadrzaje, valorizaciju kulturne
bastine 1 jacanje lokalnih proizvoda.

Istodobno, ekonomske prijetnje uklju¢uju demografski pad, nedostatak radne snage, oslanjanje na
sezonske prihode, kao i mogucée globalne gospodarske nestabilnosti koje mogu utjecati na turizam.

S — Socijalni faktori

Provedbeni program upucuje na potrebu jacanja demografskih mjera, socijalnih programa, skrbi o
starijima, dostupnosti zdravstvenih i obrazovnih usluga te podrSke djeci, mladima i ranjivim
skupinama.
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Op¢ina Sveta Nedelja posjeduje bogatu kulturnu tradiciju, aktivan drustveni zZivot, razvijene udruge
1 manifestacije koje doprinose socijalnoj koheziji, uklju¢ivanju gradana i o€uvanju identiteta lokalne
zajednice.

Medutim, kao 1 mnoge op¢ine u Zupaniji, suocena je s negativnim demografskim trendovima,
starenjem populacije 1 iseljavanjem, $to utjee na razvoj infrastrukture, javne usluge i odrZivost
drustvenih sustava.

Kvaliteta zivota ovisi o dostupnosti obrazovanja, zdravstvene zastite, komunalnih usluga, kulturnih
sadrzaja te uredenih i sigurnih javnih prostora.

T — Tehnoloski faktori

Tehnoloski razvoj Op¢ine Sveta Nedelja usmjeren je prema modernizaciji komunalnih sustava,
digitalizaciji uprave, razvoju e-usluga, energetskom upravljanju, primjeni pametnih rjeSenja u
prometu i zastiti okoliSa, §to je u skladu s nacionalnim i EU trendovima.

Provedbeni program prepoznaje potrebu za unaprjedenjem digitalne komunikacije s gradanima,
ucinkovitijim sustavima upravljanja otpadom, nadzorom komunalne infrastrukture te pove¢anjem
energetske ucinkovitosti javnih objekata.

Izazov predstavlja neravnomjerna digitalna opremljenost stanovnistva te potreba za kontinuiranim
ulaganjem u opremu, softver i edukaciju zaposlenika.

Istodobno, tehnoloski napredak stvara nove prilike za razvoj turistickih aplikacija, digitalnih
interpretacijskih sadrzaja, sustava za pametno upravljanje prometom i resursima, Sto Op¢ina moze
dodatno iskoristiti.

E — Ekoloski faktori

Op¢ina Sveta Nedelja nalazi se u prirodno iznimno vrijednom i ekoloski osjetljivom okruZenju,
obiljezenom raznolikim staniStima, visokim stupnjem bioraznolikosti, Sumskim povrSinama te
izrazito osjetljivim ekosustavima. Kljuéni ekoloski ¢imbenici ukljucuju potrebu za ocuvanjem
krajobraza, zaStitom vodnih 1 kopnenih resursa, odgovornim upravljanjem prostorom te
unapredenjem sustava gospodarenja otpadom. U programskim dokumentima naglaSena je vaznost
zastite okoliSa kroz odrzive obrasce prostornog razvoja, zastitu prirodnih vrijednosti, razvoj zelene
infrastrukture, smanjenje ekoloSkog otiska te provodenje mjera prilagodbe klimatskim promjenama.
Ovi ¢imbenici oblikuju regulatorne zahtjeve, investicijske prioritete 1 razvojne mogucnosti Opcine
te definiraju okvir unutar kojeg se donose lokalne politike i planovi.
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Klimatske promjene, suse, pozari i ekstremni vremenski uvjeti predstavljaju povecani rizik za
podrucje. Stoga se prioritet stavlja na jaCanje civilne zastite, protupozarne opreme, sustava ranog
upozoravanja i edukacije stanovniStva.

Ekoloske prilike ukljuc¢uju razvoj projekata energetske ucinkovitosti, koriStenja obnovljivih izvora
energije, zelene mobilnosti te poboljSanja sustava gospodarenja otpadom i zastite voda.

L — Legalni (pravni) faktori

Rad Opc¢ine Sveta Nedelja temelji se na zakonskom okviru koji ureduje lokalnu samoupravu,
proracun, prostorno planiranje, javnu nabavu, zaStitu okoliSa, upravljanje imovinom 1 sustav
strateSkog planiranja. Provedbeni program istiCe da uspjeSna provedba mjera zahtijeva stalno
pracenje zakonodavnih promjena te prilagodbu lokalnih akata u podrucju komunalnog
gospodarstva, prostornog uredenja, zastite okolisa 1 javnih usluga.

Uskladenost sa Zakonom o sustavu strateSkog planiranja, Zakonom o prora¢unu i Zakonom o pravu
na pristup informacijama kljuéna je za transparentnost i odgovorno upravljanje. Povecani
administrativni zahtjevi mogu predstavljati izazov, pa su nuzna stalna stru¢na usavrSavanja i jacanje
kapaciteta op¢inske uprave.

PESTEL analiza pokazuje da Op¢ina Sveta Nedelja djeluje u okruzenju obiljezenom izrazenim
razvojnim potencijalima, ali i strukturnim izazovima:
v' snazni turisti¢ki i prirodni resursi,
potreba za odrzivim upravljanjem prostorom,
demografski izazovi,
tehnoloske i ekoloske tranzicije,
te povecani zahtjevi za transparentnim i u¢inkovitim upravljanjem.

AN N NN

Ovi nalazi osiguravaju temelj za definiranje mjera i operativnih ciljeva u Godi$njem planu rada za
2026. godinu.

b. 3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donoSenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeceg stanja
i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.
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SNAGE

* Postojeca ulaganja u modernizaciju
komunalne infrastrukture (ceste, rasvjeta,
vodoopskrba, odvodnja).

* Razvoj poduzetnicke zone Nedes¢ina s
mogucéno$c¢u privlacenja investicija.

* Potencijal za razvoj odrzive poljoprivrede 1
ribarstva.

* Prepoznatljivi lokalni proizvodi s
mogucéno$c¢u brendiranja.

* Razvoj odrzivog turizma — kulturni, ruralni 1
aktivni turizam.

* Sustavna ulaganja u predskolske i Skolske
objekte.

* Socijalni i demografski programi (pomoci,
subvencije, smjestaj starijih).

* Stipendije 1 sufinanciranje ucenika i
studenata.

* Razvijena mreza sportskih i kulturnih
sadrzaja.

» Usmjerenost na transparentnost i
digitalizaciju.

* Razvijen sustav strateSkog planiranja 1
projektiranja.

* Aktivna suradnja s regionalnim institucijama.
* Spremnost uprave na jacanje uc¢inkovitosti.

PRILIKE
» KoriStenje nacionalnih i EU fondova za
infrastrukturne, energetske 1 turisti¢ke projekte.
« Jacanje brendiranja i trZiSnog pozicioniranja
lokalnih proizvoda.
* Daljnji razvoj poduzetnic¢ke zone Nedes¢ina.
» Digitalizacija i pametna infrastruktura.
* Razvoj kulturnog i aktivnog turizma kao
generatora rasta.
* Razvoj dodatnih programa za mlade 1 obitelji.
* Ulaganja u sportsku 1 kulturnu infrastrukturu.
* Jacanje demografskih i obrazovnih mjera.
* Digitalizacija zdravstvenih i socijalnih usluga.
« JaCanje kapaciteta uprave kroz edukacije i
digitalne alate.
» KoriStenje EU fondova za administrativni
razvoj.

SLABOSTI

* Nedostatna prometna i komunalna
infrastruktura u pojedinim naseljima.

* Ograniceni prostorni i infrastrukturni
kapaciteti za gospodarski rast.

* Nizak interes investitora zbog troskova 1
administrativnih prepreka.

* Nedostatni proracunski prihodi za
financiranje kapitalnih ulaganja.

* Veliki udio prorac¢una odlazi na odrzavanje
postojecih sustava.

» Demografsko starenje i odlazak mladih.
* Nedostatni kapaciteti vrti¢a i Skola.

* Ograniceni financijski resursi za socijalne 1
obrazovne programe.

* Neujednacena dostupnost zdravstvenih i
socijalnih usluga.

* Nedovoljna ukljucenost djece i mladih u
sportske 1 kulturne aktivnosti.

* Ograni¢eni administrativni 1 kadrovski
kapaciteti.

* Nedovoljno razvijena digitalna
infrastruktura.

* Visoka ovisnost o vanjskim izvorima
financiranja.

* Nedostatna meduinstitucionalna
umrezenost.

PRIJETNJE
* Nedostatak financijskih sredstava i porast
troskova ulaganja.
* Usporeni razvoj naselja s nedostatnom
infrastrukturom.
* Sporost rjesavanja imovinsko-pravnih
odnosa.
* Rizik zastarijevanja infrastrukture i visokih
troSkova odrzavanja.
* Daljnji demografski pad moze ugroziti
odrzivost drustvenih usluga.
* Potencijalni rast troSkova obrazovnih i
socijalnih programa.
* Nedostatak stru¢nog kadra u sektorima
odgoja, obrazovanja i zdravstva.
* Administrativna kompleksnost i ¢este
promjene propisa.
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* Unaprjedenje e-usluga za gradane. * Ogranic¢eni proracunski prihodi za odrziv
* Suradnja s drugim JLS-ovima i institucijama.  razvoj.
* Rizik smanjenja druStvene kohezije u
ruralnim naseljima.

SWOT analiza pokazuje da Op¢ina Sveta Nedelja raspolaze znafajnim razvojnim potencijalima
temeljenima na prirodnim resursima, turistickoj atraktivnosti, kulturnom identitetu i aktivnoj
lokalnoj zajednici. Istodobno, suocCava se s izazovima karakteristicnim za oto¢ne i turistiCki
orijentirane sredine, poput demografskih kretanja, sezonalnosti i ogranicenih fiskalnih moguénosti.
Prilike koje proizlaze iz zelene i digitalne tranzicije, dostupnosti EU fondova i razvoja novih
turistickih i druStveno-kulturnih sadrzaja pruzaju temelje za daljnji odrzivi razvoj. Ucinkovitim
koriStenjem snaga i prilikama, te pravodobnim ublazavanjem slabosti i prijetnji, Opéina moze
unaprijediti kvalitetu zivota stanovnika i povecati svoju razvojnu otpornost.

4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Sveta Nedelja oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja
javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Sveta
Nedelja slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcéine Sveta Nedelja

OPCINSKI NACELNIK

OPCINSKO VIJECE JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA PROCELNICA JUO

Visi savjetnik za lokalnu samoupravu i

POTPREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA (2) imovinskopravne poslove

VIJECNICI (10) Visi savjetnik za komunalno gospodarstvo

Struc¢ni suradnik za proracun, financije i
racunovodstvo

Visi referent za uredsko poslovanje

Visi referent za drustvene djelatnosti

Referent za racunovodstvo i financije

Referent za komunalne poslove

Komunalno prometni poljoprivredni redar

Izvor: Provedbeni Program Opcine Sveta Nedelja za razdoblje 2025.-2029. godine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB L C o Trenutaéna  Planirana
) . Mjere iz PP i ciljevi iz e e .. ..
mjere/cil . Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
. djelokruga rada R .
ja pokazatelja pokazatelja
11 Poticanje energetske ucinkovitosti Broj zamijenjenih rasvjetnih [16] [20]
o i koriStenje energije iz OIE tijela Stednim zaruljama (2025) (2026)
. o Ukupno meta?ra novoizgradene i [1400] [1500]
1.2. Odrzivo prometno povezivanje opremljene cestovne
. (2025) (2026)
infrastrukture
Broj izradenih katastra [1] [1]
nekretnina (2025) (2026)
13 Unaprjedenje strateskog pristupa
o sustavu prostornog planiranja
Broj izradenih urbanistickih 4] [1]
planova (2025) (2026)

! https://www.istra-istria.hr/media/filer_public/f1/f9/f1199026-7de8-432c-8cd6-781f5698ab27/240221 plan_razvoja_ 2022-2027.pdf

Referenca

Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.!

Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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Unaprjedenje sustava zastite

1.4. )
okolisa

JaCanje komunalne infrastrukture i
usluga kroz u¢inkovito
1.5. gospodarenje otpadom i
unaprjedenje sustava vodoopskrbe
1 odvodnje

Broj izradene projektne
dokumentacije

Broj izlazaka na teren
higijenicarske sluzbe

Broj saniranih divljih deponija

Duljina odrzavanih cesta u
metrima

Odrzavane javne povrSine u m2

Broj komunalnih objekata na
kojima se provodi investicijsko
odrzavanje

Broj novih korisnika
priklju¢enih na vodovodnu
mrezu

[4]
(2025)

[20]
(2025)

[10]
(2025)

[85.000]
(2025)

[65.826]
(2025)

[7]
(2025)

[131]
(2025)

[1]
(2026)

[20]
(2026)

[10]
(2026)

[85.000]
(2026)

[65.826]
(2026)

[10]
(2026)

[120]
(2026)
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Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.

Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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Broj komunalnih objekata ¢ija se Plan razvoja istarske
izgradnja potice/provodi [9] [10] Zupanije
(2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Ukupan broj pripadnika sustava [229] [229] Zupanije
civilne zastite na podrucju JLS (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
Jacanje kapaciteta za upravljanje 2027.
rizicima (zastita od pozara) Plan razvoja istarske
Broj intervencija zastite 1 [60] [60] Zupanije
spaSavanja (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
Broj polaznika vrti¢a "Pjerina Plan razvoja istarske
Verbanac" Labin, [110] [111] Zupanije
,»Qlorija“ Labin i "Kockica" (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
Krsan 2027.
Plan razvoja istarske
Osiguranje jednakih standarda i Broj polaznika produzenog [42] [43] Zupanije
dostupnosti obrazovanja boravka u OS (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Broj ucenika/studenata kojima je [56] [57] Zupanije
dodijeljene stipendija (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske

Broj objekata izgradene/

Osiguranje uvjeta za pruzanje rekonstruirane drustvene [5] [6] Zupanije
zdravstvene zastite 1 prevencije . (2025) (2026) za razdoblje 2022.-
infrastrukture 2027

16




1.9.

1.10.

Povecanje socijalne ukljuc¢enosti
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Broj organiziranih natjecanja

Razvoj sporta i rekreacije

Broj izgradenih/ rekonstruiranih
objekata

Broj novorodene djece

Broj organiziranih skupova

drustva Udruge civilnog drustva

Broj korisnika pomo¢i u naravi

Broj pripremljenih izvjestaja o
provedbi akata strateSkog
planiranja

Ucinkovita javna uprava

Broj educiranih zaposlenika
samoupravne jedinice

[30]
(2025)

[1]
(2025)

[15]
(2025)

[1]
(2025)

[10]
(2025)

[3]
(2025)

[2]
(2025)

17

[30]
(2026)

[1]
(2026)

[20]
(2026)

[1]
(2026)

[10]
(2026)

[3]
(2026)

(3]
(2026)

Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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1.13.

1.14.

1.15.
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Promicanje ruralnog razvoja

Odrzivi turizam temeljen na
kvaliteti usluge i autenti¢nim
sadrzajima

Razvoj odrzive i konkurentne
poljoprivrede

Razvoj kulturnog sektora, te
jacanje kulturnog identiteta,
bastine 1 tradicije

Broj projekata JLP(R)S kojima
je odobreno sufinanciranje
sredstvima ESI fondova

Broj subvencija za edukaciju
pravne i fizicke osobe

Broj sudionika LAG natjecaja

Povecanje broja turisti¢kih
dogadaja

Broj korisnika potpora temeljem
Programa potpora u
poljoprivredi

Broj organiziranih kulturnih
manifestacija koje provode
organizacije/ustanove iz
podrucja kulture

Broj udruga i zajednica koje
djeluju na podrucju Opcine

(2]
(2025)

[1]
(2025)

[8]
(2025)

[5]
(2025)

[18]
(2025)

[8]
(2025)

[12]
(2025)

18

(2]
(2026)

[1]
(2026)

(8]
(2026)

[5]
(2026)

[18]
(2026)

(8]
(2026)

[12]
(2026)

Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
Plan razvoja istarske
Zupanije
za razdoblje 2022.-
2027.
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RB
operativnog
cilja

1.2.1.

1.2.2.

Operativni ciljevi

Donesene odluke o
pokretanju kapitalnih
projekata

Provedeni postupci
javne nabave za
prometnu infrastrukturu

Administrativno
pracenje realizacije
radova i izvjeStavanje o
izvrSenju kapitalnih
projekata

Provodenje postupaka
nabave za kupnju
nekretnina

Provedeni postupci
javne nabave za odvoz
otpada

Pokazatelj(i)
outputa

Broj
donesenih
odluka

Broj
provedenih
javnih nabava

Broj
prihvacenih
privremenih i
konacnih
situacija
radova
Broj
provedenih
postupaka
nabave

Broj
provedenih
postupaka

javne nabave

Operativni ciljevi

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

31. ozujak
2026.

31. ozujak
2026.

31. prosinac
2026.

30.
lipan;j
2026.

31.
sijecanj
2026.

Nadleznost

Opc¢inska nacelnica

Procelnica JUO

Visi savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

Opc¢inska nacelnica
Procelnica JUO

Visi savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

Izvor financiranja

Kapitalni projekt
K400301 Izgradnja i
asfaltiranje cesta
Kapitalni projekt
K400302 Izgradnja
javne rasvjete
Kapitalni projekt
K400322 Izgradnja
kruznog toka Strmac

Aktivnost A400403
Kupnja nekretnina u
Poduzetnickoj zoni
Nedes¢ina

Aktivnost A400201
Aktivnost IznoSenje 1
odvoz smeca



1.2.2.

1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.1.
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Provedeni postupci
nabave za
higijenicarsku sluzbu

Donosenje Odluke o
sanaciji divljih
odlagaliSta

Donosenje prijedloga
godi$njeg Programa
odrzavanja komunalne
infrastrukture

Donosenje prijedloga
godiSnjeg programa
gradnje komunalne

infrastrukture

Donosenje prijedloga
godiSnjeg programa
zaStite 1 spaSavanja

Broj
provedenih
postupaka

javne nabave

Broj
donesenih
odluka

Izraden
prijedlog
godisSnjeg
program
odrzavanja
komunalne
infrastrukture
Izraden
prijedlog
godisnjeg
programa
Izraden
prijedlog
godisnjeg
programa

31.
sijecanj
2026.

31.
ozujak
2026.

15.
studeni
2026.

15.
studeni
2026.

31. prosinac
2026.

Visi savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

Opc¢inska nacelnica

Procelnica JUO/
Visi savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

Procelnica JUO/
Visi savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

Visi savjetnik za
komunalno
gospodarstvo

Aktivnost A400202
Aktivnost
Higijenicarska sluzba

Aktivnost A400203
Aktivnost Sanacija
divljih deponija
Kapitalni projekt
K400201 Program
sanacije deponije Cere 1
drugo gospodarenje
otpadom

Program 4001
odrzavanje komunalne
infrastrukture

Program 4003 izgradnja
objekata i uredaja
komunalne
infrastrukture

A200101 Aktivnost:
Osnovna djelatnost
Javne vatrogasne
postrojbe



1.5.1.

1.5.2.

1.6.1.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Provesti sufinanciranje
redovitog rada djecjih
vrti¢a sukladno
donesenim odlukama i
ugovorima
Provesti sufinanciranje
usluga dadilja temeljem
zaprimljenih 1
odobrenih zahtjeva
korisnika
Provoditi sufinanciranje
rada hitne medicinske
pomo¢i i povezanih
zdravstvenih usluga
sukladno sklopljenim
ugovorima

Broj izvrSenih
mjesecnih
isplata prema
ustanovama

Broj
donesenih
pojedinaénih
odluka o
sufinanciranju

Broj izvrSenih
isplata prema
nadleznim
zdravstvenim
ustanovama

12

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

31. prosinac
2026.

) Visi referent za
31. prosinac

2026. drustvene
djelatnosti
1. i )
31. prosinac Procelnica JUO

2026.

A200102 Aktivnost:
Podru¢na vatrogasna
zajednica
A200103 Aktivnost:
Civilna zastita — zaStita
1 spasavanje
A200104 Aktivnost:
Vatrog.zajednica 1Z-
Str.sluzba za zast. |
spas.
A200105 Aktivnost:
Procjena ugroZenosti i
plan zastite od pozara
A800101 Aktivnost:
Djecji vrti¢ "Pjerina
Verbanac" Labin 1
djecjeg vrti¢a "Kockica'
KrSan

A800103 Aktivnost:
Sufinanciranje
djelatnosti dadilja

A500102 Aktivnost:
Hitna medicinska
pomoc¢ i ostalo



1.6.2.

1.7.1.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Provoditi sufinanciranje
preventivnih
zdravstvenih pregleda i
savjetovanja u podrucju
ranog otkrivanja bolest

Objava javnog poziva
za financiranje udruga u
podrucju sporta iz
Prora¢una Op¢ine Sveta
Nedelja
Provoditi dodjelu
novc¢anih pomo¢i
pojedincima i
obiteljima temeljem
zaprimljenih 1 rijeSenih
zahtjeva
Provoditi dodjelu
pomoci u naravi
pojedincima i
obiteljima sukladno
utvrdenim kriterijima
Provoditi isplatu
subvencija putnih
troskova ucenika
sukladno donesenim
odlukama

Broj
obradenih
situacija i
izvrSenih

placanja
izvodacu

Izraden
prijedlog
godisSnjeg
Programa

Broj
donesenih

pojedina¢nih
rjesenja/odluk

a 0 novcanoj
pomoci
Broj
realiziranih
dodjela
pomo¢i u
naravi

Broj korisnika

kojima je
izvrSena
isplata
subvencije

Broj
realiziranih
preventivni
h programa

u
sufinancira
nju Opcine

Prema
broju
zaprimljeni
h zahtjeva

Prema
broju
zaprimljeni
h zahtjeva

Prema
broju
odobrenih
korisnika

31. prosinac
2026.

31. sijeCanj
2026.

31. prosinac
2026.

31. prosinac
2026.

30. lipanj
2026.

Procelnica JUO

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

A500105 Aktivnost:
Preventivni pregl.i
savjetovanja
(mamografija)

A700103 Aktivnost:
Ostali korisnici

A900101 Aktivnost:
Pomo¢ u novcu
pojedincima i
obiteljima

A900102 Aktivnost:
Pomo¢ u naravi
pojedincima i obitelji

A900104 Aktivnost:
Subvencije putnih
troSkova ucenika



1.9.1.

1.9.2.

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Provoditi financiranje
programa i projekata
udruga sukladno
sklopljenim ugovorima

Provoditi sufinanciranje
redovne djelatnosti
Crvenog kriza Labin
sukladno vazecem
ugovoru

Odrzavanje redovitih i
izvanrednih sjednica
Op¢inskog vijeca

Donosenje odluka i
akata Op¢inskog vijeca
1 Op¢inskog nacelnika u

skladu sa zakonskim

rokovima

Donosenje prijedloga
godis$njeg programa
op¢ih javnih usluga

Broj
sklopljenih
ugovora o
financiranju
programa
udruga

Broj izvrSenih
isplata prema
Crvenom
krizu Labin

Broj odrzanih
sjednica

Broj
donesenih
odluka 1 akata

Izraden
prijedlog
godisSnjeg
Programa

Prema
odobrenim
projektima

12

20

31. sijecanj
2026.

31. prosinac
2026.

31. prosinca
2026.
(kontinuiran
o tijekom
godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuiran
o tijekom
godine)

15. studeni
2026.

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

Visi referent za
drustvene
djelatnosti

Opc¢inska nacelnica

Opc¢inska nacelnica
Op¢insko vijece

Visi savjetnik za
lokalnu
samoupravu i
imovinskopravne
poslove

23

A900107 Aktivnost:
Razne udruge

A900108 Aktivnost:
Humanitarna djelatnost
— Crveni kriz Labin

10001 Aktivnost:
Op¢insko vijece

10001 Aktivnost:
Opcinsko vijece

A100004 Aktivnost:
Redovan rad Vijeca
Bosnjacke nacionalne
manjine



1.10.4.

1.11.1.

1.11.2.

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Objavljivanje svih akata
1 dokumenata na
mreznim stranicama
Op¢ine radi jacanja
transparentnosti

Provoditi sufinanciranje
rada 1 aktivnosti LAG-a
Labinstine sukladno
sklopljenom ugovoru

Provoditi financiranje i
sufinanciranje
programa i aktivnosti u
podrucju razvoja
turizma sukladno
donesenim odlukama

Udio
objavljenih
akata

100%

Broj izvrSenih
isplata prema
LAG-u
Labinstine

12

Broj
financiranih/

. Prema
sufinanciranih
turisti¢kih
aktivnosti 1
programa

odobrenim
projektima

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)

30. lipanj
2026.

30. lipanj
2026.

Visi referent za
uredsko poslovanje

Procelnica JUO

Procelnica JUO

A100005 Aktivnost:
Svecana sjednica za
Dan op¢ine
A100104 Aktivnost:
Dovoz pitke vode
domacinstvima
A100106 Aktivnost:
Nasljedivanje oSasne
imovine
A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje
A100102 Aktivnost:
Tekuca pricuva
proracuna
A100103 Aktivnost:
Nabava dugotrajne
imovine
A300201 Aktivnost:
Sufinanciranje LAG-e
(Lokal. akec. grupa)

Labinstine

A300104 Aktivnost:
Poticanje razvoja
turizma



Provesti Javni natjecaj
za dodjelu potpora u

1.11.3. . ..
poljoprivredi i ruralnom
razvoju
Provesti organizaciju i
realizaciju sluzbenih i
L1l programskih

manifestacija Opcine
tijekom proracunske
godine

Objavljen 1
proveden
Javni natjecaj

Broj odrZanih
op¢inskih
manifestacija i
programskih
dogadanja

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

31. listopad
2026.

Tijekom
godine
(prema

programsko

m planu)

A300102 Aktivnost:
Poticanje poljoprivrede
u svrhu unaprjedenja
Procelnica JUO A:.%OOI.(M Aktlvgost:
Poticanje poljoprivrede
- agroturizam
A300107 Aktivnost:
Poticaj gospodarstvu
A600101 Aktivnost:
Dan Op¢ine Sveta
Nedelja
A600102 Aktivnost:
Razne manifestacije
A600103 Aktivnost:
Festa
,Petangost Sumber
A600104 Aktivnost:
Festa Sv.Martin-izlozba
vina
A600107 Aktivnost:
Festa Strmac
A600108 Aktivnost:
Festa Snasic¢i
A600110Aktivnost:
»MARTINJE* Sv.
Martin

Procelnica JUO
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Provesti Javni poziv za
1122, financiranje _]anu'h
potreba u kulturi iz

Prora¢una Op¢ine

Izraditi procjene
prihoda i primitaka te
rashoda i izdataka
utemeljenih na realnim
pokazateljima godine
uz ukljucena
gospodarska kretanja iz
okruzenja

1.13.1.

Izraditi prijedlog
Prora¢una Op¢ine s
detaljnim prikazom

ukupnih prihoda i
primitaka, rashoda i

izdataka, racuna

financiranja 1
obrazlozenjem te
utvrditi pravila i uvjete

1.13.2.

izvrSavanja Proracuna
Opcine
Kontrolirati dokumente
dostavljene na placanje
nalozima op¢inskih
upravnih tijela

1.13.3.

Objavljen 1
proveden 1
Javni poziv

Izradena
procjena

Prijedlog
Proracuna
Opc¢ine za
2026. 1
Projekcije za
2027.12028./ 2
Odluke o
izvrSavanju
Proracuna
Op¢ine za
2026.
Ovjereni
(likvidirani)
nalozi za

Ovjereni
(likvidirani)
nalozi za

isplatu isplatu

31. ozujak

2026, Procelnica JUO

po primitku

Uputa za
izradu Struc¢ni suradnik za
Proracuna proracun, financije
JLP(R)S i racunovodstvo
Ministarstva
financija

Struéni suradnik za
proracun, financije i
rac¢unovodstvo

15. studenoga
2026.

Referent za
tijekom 2026. racunovodstvo 1

financije

A600601 Aktivnost:
Ostali korisnici u
kulturi
A600602 Aktivnost:
Vjerske zajednice i
sli¢no

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no

osoblje

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko i stru¢no

osoblje



GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Obavljati sve poslove
vezane uz obracun i
isplatu plac¢a, naknada 1
drugih dohodaka

1.13.4.

Izraditi propisane
financijske izvjestaje
(Bilanca, Izvjestaj o

prihodima i rashodima,
primicima i izdacima,
Izvjestaj o rashodima
prema funkcijskoj
klasifikaciji, [zvjestaj o
promjenama u
vrijednosti 1 obujmu
imovine i obveza,

1.13.5.

Izvjestaj o obvezama i
Biljeske uz financijske
izvjestaje)

op¢inskih
op¢inskih tijela

Obrazac IP1/
Obrazac 101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni nalog

Broj
financijskih
1zvjesStaja

op¢inskih
upravnih
tijela
Obrazac
IP1/
Obrazac
101/
Obrazac
JOPPD/
Zbrojni
nalog

do 10. dana u
mjesecu za
prethodni
mjesec/
prema
rjeSenju

kvartalno,
polugodisnje
1 godiSnje
(prema
Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju
u
proracunsko
m
racunovodstv

w

Referent za

ra¢unovodstvo i

financije

Strucni suradnik za
proracun, financije i

rac¢unovodstvo

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko i stru¢no

osoblje

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko i stru¢no

osoblje
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Koordinirati obavljanje
godiSnjeg popisa
imovine 1 obveza

1.13.6.

Pratiti naplatu
potrazivanja Op¢ine i
evidentirati potrazivanja
sukladno analitickim
podacima upravnih tijela

1.13.7.

Prikupljati, obradivati i
uskladivati potrebe za
nabavom roba, usluga i
radova

1.13.8.

Provoditi postupke
jednostavne nabave,
izdavati narudZzbenice (u

1.13.9.

Izvjestaj o
obavljenom
popisu

Broj
provedenih
kontrola
mjesecno

Izraden plan
nabave

Broj
provedenih
nabava

10

prema
Pravilniku o
proracunsko

m Procelnica JUO

rac¢unovodstv

ui
Racunskom
planu
kvartalno,
polugodisnje
1 godiSnje
(prema
Pravilniku o
financijskom
izvjeStavanju

Strucni suradnik za
proracun, financije i

rac¢unovodstvo
u

proracunsko
m

racunovodstv
u)

30 dana od
dana
donosenja
Proracuna/
po potrebi
tijekom 2026.
prema Odluci
o pravilima,

Referent za
rac¢unovodstvo i
financije

Procelnica JUO

uvjetima i

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko i stru¢no

osoblje

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko i stru¢no
osoblje

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
tehnicko i stru¢no
osoblje

A100101 Aktivnost:
Administrativno,
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slucaju odabira) i postupcima tehnicko 1 stru¢no
evidentirati izdane jednostavne osoblje
narudZbenice za sve nabave
nabave propisane
vrijednost
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTIJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAPANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACILJI

Trenutad Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r(??lu acnd ‘a?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
svova imbonto e posedniim Mhsvom | Nema §2%  Nacionalni plan 22 ravcj evnc
P . P / ? J ) ) ) podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koristenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
. o Pokazateli(i) =~ . .o Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 . n/p
) .. zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za .
: . N korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovnistva
6.2.1. . - uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koristenja javnih strazivanie o
usluga (SDG)* : / Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTIJEYV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Ukupne troskovne olaksice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

gospodarske subjekte

Udio administrativnog i

troskovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1.

pokazatelj ,,Ukupne
troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

rastere¢enja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po

usluzi/ukupno)

vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nacionalnog plana oporavka i
Nema Nema - ormosti 2021 — 2026. - Akciski
podataka podataka . . L
plan za administrativno rastere¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema 20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. . ..
plan za administrativno rastere¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « . Nadleznost IZV.O g :
izvrSenja financiranja
Prosinac, Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P




Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
pokazatelj ,,Udio
administrativnog i
troSkovnog rasterec¢enja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterecenja‘

6.3.2.

Vrijeme
potrebno za
isporuku usluge

Nema
podataka

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

odjel
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PODZAHTIJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACILJI

L C e e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Vrreijlelilzzrslj Vrg:;?;lsat Referenca

d
rada pokazatelja  pokazatelja

Nacionalni plan za razvoj javne

Udio sluzbenika koji su izrazili

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj Nema

uprave 2022.2027. — Prilog 2.
zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] datak
Hprave upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. L Pokazatelj(i) .e'mlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
todologij
Izradena metodologija za fmeto .0 Og,l']a “ ) ) ) )
791 mierenie zadovolistva radom mjerenje 1 Prosinac, Jedinstveni upravni o
o jeren ! zadovoljstva 2026. odjel P

u javnoj upravi X )
radom u javnoj

upravi
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PODZAHTIJEYV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Trenutad Plani
Mijere iz PP i ciljevi iz djelokruga | Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) renacha anirand
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja = pokazatelja
Nacionalni plan oporavka 1
Udio lokalnih sluzbenika koji Nema otpornosti 2021.-2026. — NPOO
rade u hibridnom nacinu rada u >20% pokazatelj 168.
. . podataka . . .
tromjeseCnom razdoblju Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2
Prosjecan iznos novcanih
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj  sredstava ulozen u obrazovanje i Nema >400€ Nacionalni plan za razvoj javne
upravi osposobljavanje lokalnih podataka (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
sluzbenika godis$nje
Udio lokalnih sluZbenika u
Op¢inskoj upravi koji su 60% 65% Nacionalni plan za razvoj javne
pohadali programe obrazovanja i ° (2027) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
osposobljavanja, godiSnje
Broj ozljeda na radu 0 (nula) 0 (nula) . ‘ ‘
. . . . Nacionalni plan za rad, zastitu na
Unaprjedenje stanja zastite zdravlja . o . .
: siournosti na radu ‘ ‘ radu i zaposljavanje za razdoblje od
g Broj smrtno stradalih 0 (nula) 0(nula)  2021.do2027. godine — Prilog 1.
zaposlenika
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Prosjecan broj dana po Nacionalni plan za rad, zaStitu na
sluzbeniku Privremene <12 radu i zaposljavanje za razdoblje od
nesposobnosti za rad (na teret (2027.) 2021. do 2027. godine — Prilog 1. —
tijela i HZZO-a) godisnje 1 Godisnji izvjesta) HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
mogucénosti za osobe s

Unapredenie sustava savosliavania % osoba s invaliditetom od invaliditetom za razdoblje od 2021.
P v _ o posy Yy ukupnog broja zaposlenih u TJU 0% >3% do 2027. godine Pravilnik o
osoba s invaliditetom .. . o o .
na kraju izvjestajnoj razdoblja utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.

Poboljsanje izgradenog Osigurana pristupacnost . o
. . 100% do 2027. godine Pravilnik
pristupacnog okruzenja za osobe s gradevina Opc¢inske uprave 0% ° . ° . go 1nev ra\.ll o .
invaliditetom osobama s invaliditetom (2027, osiguranju pristupachosti gradevina

osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine*, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne

Postovanje osobe i zastitu ) e e o
Yy Ukupan broj usvojenih prituzbi sluzbenike i namjestenike
. . . 0% 0 o
vezanih za zastitu dostojanstva (,,Narodne novine®, br. 56/22,

127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za ~ % zaposlenih u IKT od ukupno 0% >8% Strategija digitalna Hrvatska 2032.
Zivot i rad u digitalno doba zaposlenih ° (2032.) (,,Narodne novine*, br. 2/23 )
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Plani
. Pokazatelj(i) .z?mrana Rok
Operativni ciljevi vrijednost L
outputa 1zvrsenja
outputa
Izrada godiSnjeg plana Prosinac,
Izraden pl 1
edukacija sluzbenika Zrageni plan 2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTIJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potros$nja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektricne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

Opobi e e U lomiogteds N bl e il
p P pop 8 P ' 2023. — 2028. godine
RB Plani
. o Pokazatelj(i) anand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
o outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. . y . 4 . n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTIJEYV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p?
informacijama
Udio dodijeljenih
postip . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglasava na TEDu podataka

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14%
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2025. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjesenje Sluzbenika za informiranje Opéine Sveta Nedelja.

39
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost 1
kohezija 2021. -2027.



RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

9.2.2.

Pokazatelj(i)
outputa

Broj podru¢ja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podru¢ja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost
outputa

GODISNJI PLAN RADA OPCINE SVETA NEDELJA ZA 2026. GODINU

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTIJEYV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. Co e Trenutad
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.:Tlu acha
vrijednost
rada .
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Je.nj.? reaviog ure ? “ .
o ] ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . )
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiZznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u SrediSnjem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB .. Plani
. T Pokazatelj(i) .e.lmrana
operativnog Operativni ciljevi outouta vrijednost
cilja P outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju )
T provedbe mjera za praenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprje¢avanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
: Rf) « . Nadleznost IZV.O ' .
izvrSenja financiranja
Prosi Jedinstveni i
rosinac, edinstveni upravni np

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. Do e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) reflu aend ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
‘ C Smierni Lan
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema v ?sc§ > mJ'ermce za‘ upray Janje'
kvalitetom upravljanja kvalitetom odataka Aketjskim kvalitetom u javnoj upravi
praviany P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2026.)
RB Plani
) . Pokazatelj(i) .e.mlrana Rok 5 Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac,  Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 ) n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog interesa, a
osniva je drzava, jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave ili druga javna pravna
osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju naj¢es¢e su u podrucju obrazovanja, kulture,
zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zastite prirode i sli¢no.

Op¢ina Sveta Nedelja, u svojstvu osnivaca, nema javnih ustanova odnosno proracunskih
korisnika.

Trgovacko drustvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske djelatnosti s ciljem
ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke 1/ili pravne osobe koje ulazu sredstva, imovinu ili rad,
te preuzimaju rizik poslovanja.

Op¢ina nema osnovana trgovacka drustva, nije suvlasnik Zupanijskih ili regionalnih tvrtki, no
na njezinom podrucju djeluje Lokalna akcijska grupa (LAG) Labinstine, kroz koju se provodi
suradnja i potpora projektima odrzivog lokalnog i ruralnog razvoja. Sve komunalne, razvojne i
javne funkcije provodi putem opc¢inske uprave, vanjskih izvodaca i ustanova s kojima ima
ugovorne odnose.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski Korisnici Poveznica na godisSnji plan rada
n/p n/p
n/p n/p

7. Poveznice i ostale reference
(nije obavezno)




